Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE DIX-HUIT SEPTEMBRE A VINGT HEURES QUARANTE-CINQ, les membres du
Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Liancourtois, réguliérement convoqués,
se sont réunis en séance ordinaire, salle du Conseil, 1 rue de Nogent a Laigneville, sous la présidence
de Monsieur Olivier FERREIRA, Président.

Présents : 22

Messieurs Olivier FERREIRA - Bernard GOSSET - Jean-Frangois CROISILLE - Christophe DIETRICH -
Gilbert DEGAUCHY - Roger MENN - Yves NEMBRINI - Sébastien RABINEAU - Alain BOUCHER -
Claude BOURGUIGNON - Dominique DELION - Patrick DAVENNE - Gérard LAFITTE.

Mesdames Virginie GARNIER - Vanessa CHAMAND - Marie-Noélle GOURBESVILLE - Laetitia
COQUELLE - Mirjana JAKOVLJEVIC - Ophélie VAN ELSUWE - Véronique MARTEL - Martine
DUBUISSON - Bernadette FROGER.

Absents : 10 (9 pouvoirs)

Messieurs Didier DEBUIRE (pouvoir & Virginie GARNIER) - Eric CARPENTIER (pouvoir @ Christophe
DIETRICH) - Thierry BALLINER (pouvoir a Laetitia COQUELLE) - Salim BACHIR - Michel DELAHOCHE
(pouvoir a Véronique MARTEL) - Philippe LEPORI (pouvoir @ Gérard LAFITTE).

Mesdames Christiane SLIVINSKI (pouvoir & Olivier FERREIRA) - Isabelle TOFFIN (pouvoir & Vanessa
CHAMAND) - Dorothée PIERARD (pouvoir a Yves NEMBRINI) - Laetitia ROULET (pouvoir a Sébastien
RABINEAU).

Monsieur Gérard LAFITTE est élu secrétaire de séance a 'unanimité.

Le quorum étant atteint, le Conseil Communautaire peut valablement délibérer.

Ordre du jour :

= Points d'informations — Conseil communautaire du 18 septembre 2023
= Approbation du proces-verbal de la séance du 12 juin 2023

= Compte-rendu des décisions prises par le Président en vertu de la délégation de pouvoirs prévue
par la délibération n°02-06-2020/05 en date du 2 juin 2020

FINANCES / ADMINISTRATION GENERALE
1. Répartition financiére du fonds de péréquation intercommunal et communal 2023

2. Modification de la délibération 03-04-2023/09 portant fixation des taux de la fiscalité
directe locale pour I'année 2023

3. Fixation du montant de la part variable de la contribution budgétaire de la CCLVD au
Syndicat Mixte de la Vallée de la Bréche pour 'année 2023

4. Fixation du produit attendu de la taxe GEMAPI pour I'exercice 2024
5. Modification de la délégation de pouvoirs du Conseil Communautaire au Président

6. Achat de billets d’entrée pour une épreuve sportive des Jeux Olympiques de Paris 2024

RESSOURCES HUMAINES
7. Modification du tableau des effectifs du personnel
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PISCINE
8. Modification du reglement intérieur de la piscine de la Vallée dorée

SANTE
9. Modification du reglement intérieur de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
10. Conclusion d’une convention de partenariat avec 'lURSSAF Picardie

EAU / ASSAINISSEMENT

11. Approbation du rapport annuel 2022 sur le prix et la qualité du service public de I'eau
potable et de I'assainissement

12. Participation financiére de la Communauté de Communes a la gestion alternative des
eaux pluviales dans le cadre des travaux de requalification de la rue Victor Hugo et de
la place La Rochefoucauld a Liancourt

13. Octroi de dégrévements sur surconsommation d’eau des abonnés — budgets annexes
eau potable et assainissement

14. Admission en non-valeur et extinction de créances communautaires — budget principal
et budgets annexes eau potable et assainissement

DECHETS

15. Approbation du rapport annuel 2022 sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets ménagers et assimilés

16. Fixation de la liste des professionnels et administrations exonérés de la taxe
d’enlévement des ordures ménagéres (TEOM) dans le cadre de la redevance spéciale
pour 'année 2024

DEVELOPPEMENT DURABLE

17. Conclusion d’une convention relative au suivi et a 'accompagnement de la planification
énergétique territoriale avec le Syndicat d’Energie de I'Oise

18. Conclusion d’une convention constitutive d’une entente intercommunale pour le
portage du projet de mise en place d’une filiére chanvre, protectrice de la ressource en
eau, sur les bassins d'alimentation des captages de la Plaine d’Estrées, de Labruyére
- Sacy-le-Grand et de Baugy avec la Communauté de Communes de la Plaine
d’Estrées

19. Conclusion de la Charte d’'engagement dans le Réseau régional des territoires bio des
Hauts-de-France avec I'association Bio en Hauts-de-France

MOBILITE

20. Candidature de la Communauté de Communes a I'appel a programmes « territoires
cyclables » - Fonds Mobilités Actives
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21. Conclusion d’une convention de délégation de maitrise d’ouvrage pour les travaux de

réalisation d’'une voie verte entre la piscine et le parc Chédeville avec le Département
de I'Oise

LR R E X R EEEREX XS

Le procés-verbal de la séance du 12 juin 2023 est approuvé a I'unanimité, sans observation.

Le Conseil Communautaire prend acte, sans observation, des décisions suivantes prises par le Président
en application de la délégation de pouvoirs qui lui a été consentie par délibération n°02-06-2020/05 en

date du 2 juin 2020 :
N° Date Objet

19-06-2023/01 12 juin 2023 Conc!usmn d.un‘ bal] derqgatowe de location de l'atelier sis rue
André Gourdin a Laigneville

20-07-2023/01 20 juillet 2023 Cpnventlon gopcupanon précaire de l'immeuble sis 28 rue
Victor Hugo a Liancourt
Acte moadificatif n® 1 du marché n°® 22.003 "Travaux de
requalification de 'avenue De Gaulle, place Snejdareck, ruelle

24-07-2023/02 24 juillet 2023 Niville & Liancourt, lot n°1 travaux d’'assainissement eaux
pluviales — eaux usées - noue — massifs drainants — bassin
d'infiltration - eau potable"
Acte modificatif n® 2 du marché n° 21.036 "Travaux de

02-08-2023/01 2 a0it 2023 réhabilitation de la piscine de la Vallée Dorée a Liancourt — lot

n°10 électricité — courants forts et faibles — controles d’acces —
SSI"

11-08-2023/02

11 aodt 2023

Annulation de pénalités de retard d'exécution sur le marché
public "Travaux de réhabilitation de la piscine de la Vallée
Dorée de Liancourt — lot n°6B menuiserie intérieure"

14-08-2023/03

14 aodt 2023

Attribution marché public n® 23.013 "Transport en autocar pour
les besoins de la communauté de communes du Liancourtois"

28-08-2023/04

28 ao(it 2023

Avenant 1 au marché n® 23.009 "Travaux de requalification de
la rue de la République (RD 916A) et de la place de la Mairie a
Laigneville - lot 3 : Reprise des réseaux d'assainissement EP
et EU et d'adduction d'eau potable

28-08-2023/05

28 ao(it 2023

Avenant 2 au marché n°® 22.009 "Fourniture et installation de
matériel informatique pour la Maison de santé
Pluriprofessionnelle a Liancourt - Lot 1 : Matériel informatique”

30-08-2023/06

30 ao(it 2023

Avenant 2 au marché 22.003 "Travaux de requalification de
I'avenue de Gaulle, Place Snejdareck, ruelle Niville a Liancourt
- Lot 1 : Travaux d'assainissement EP-EU, Noue - Massifs
drainants - bassin d'infiltration - Eau potable avenue du Gal De
gaulle, Place Chanoine Snejdareck et ruelle Niville

04-09-2023/01

4 septembre 2023

Cession d'un lot de 10 vélos Aquafit au profit du Syndicat
Intercommunal de la Piscine de Montataire
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DEL 18-09-2023/01 — REPARTITION DU FONDS DE PEREQUATION INTERCOMMUNAL ET
COMMUNAL POUR L’ANNEE 2023

Rapport de présentation de I'affaire

Par circulaire en date du 3 aolt 2023, Madame la Préféte de I'Oise a notifié a la Communauté de
Communes le montant du Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) pour 'année 2023.
Dans ce cadre, il s'avere que 'EPCI reste bénéficiaire net du fonds, avec un prélévement d’un montant
de 36 052,00 € et un reversement a hauteur de 648 959,00 €, soit un solde positif de 612 907,00 €.

Pour mémoire, ce mécanisme a été institué par la loi de finances initiale pour 'année 2012. Il s'agit d’'un
dispositif de péréquation dit horizontal entre collectivités territoriales, consistant a prélever une partie des
ressources fiscales des collectivités les mieux dotées pour les reverser a celles les moins favorisées, sur
la base de critéres physiques, fiscaux et financiers.

Il revient, maintenant, a 'EPCI a fiscalité propre de fixer le mode de répartition du FPIC entre
I'intercommunalité et ses communes membres parmi les 3 possibilités suivantes offertes par la loi :

= conserver la répartition dite « de droit commun » définie par la |égislation fiscale

= opter pour une répartition « dérogatoire encadrée » a la majorité des 2/3 du Conseil
Communautaire, qui permet de déroger a la répartition de droit commun dans la limite maximale
de 30 % de son montant et sur la base de criteres objectifs fixés par la loi

= opter pour une répartition « dérogatoire libre » fixée, soit a l'unanimité du Conseil
Communautaire, soit a la majorité des 2/3 du Conseil Communautaire avec approbation de
I'ensemble des Conseils Municipaux des communes membres de I'intercommunalité

Pour information, le détail du FPIC 2023 et son évolution par rapport a I'année précédente sont annexés
a la présente délibération.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= retenir, pour lannée 2023, la répartition de droit commun du Fonds de Péréquation
Intercommunal et Communal tel que présentée en annexe de la présente délibération,

= prendre acte des montants de prélévement et de reversement qui en découlent, tant pour la
Communauté de Communes que pour chacune de ses communes membres,

= préciser que les crédits nécessaires sont prévus au budget principal pour I'exercice 2023,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a 'exécution de la présente délibération, notamment sa notification a I'égard de Madame la
Préféte de I'Oise,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment I'état de répartition
du FPIC pour I'année 2023 ci-annexé sur la base de la solution de droit commun retenue ci-
dessus.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

retient, pour l'année 2023, la répartition de droit commun du Fonds de Péréquation
Intercommunal et Communal tel que présentée en annexe de la présente délibération,

prend acte des montants de prélévement et de reversement qui en découlent, tant pour la
Communauté de Communes que pour chacune de ses communes membres,

précise que les crédits nécessaires sont prévus au budget principal pour I'exercice 2023,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a 'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Madame
la Préféete de I'Oise,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment I'état de répartition
du FPIC pour I'année 2023 ci-annexé sur la base de la solution de droit commun retenue ci-
dessus.
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DEL 18-09-2023/02 — MODIFICATION DE LA DELIBERATION 03-04-2023/09 PORTANT FIXATION
DES TAUXDE LA FISCALITE DIRECTE LOCALE POUR L’ANNEE 2023

Rapport de présentation de I'affaire

Par délibération n°03-04-2023/09 en date du 3 avril 2023, le Conseil Communautaire a fixé les taux de
|la fiscalité directe intercommunale pour I'année 2023, dont celui de la cotisation fonciere des entreprises
(CFE).

Cependant, cette délibération se révéle incompléete, en tant qu'elle ne statue pas sur le dispositif de
capitalisation de la fraction inutilisée du taux de CFE, qui permet de mettre en réserve le différentiel entre
le taux voté de la taxe (26,74 %) et le taux maximum autorisé de droit commun (26,77 %) en vue d’une
mobilisation lors des années ultérieures.

A cet égard la situation de la CFE pour 'année 2023 est la suivante :

Réserve de taux Taux maximum de Taux effectif de CFE | Fraction de taux de
capitalisée avant CFE de droit commun voté pour 2023 CFE mis en réserve
2023 pour 2023 pour 2023
0,020 point 26,77 % 26,74 % 0,030 point

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :
= compléter sa délibération du 3 avril 2023 susmentionnée par la disposition qui suit,

= décider de mettre en réserve la fraction de taux CFE correspondant a I'écart entre le taux voté et
le taux maximum de droit commun pour I'année 2023, soit 0,030 point,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur départemental des finances publiques,

= autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0

Abstention(s) | 0
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Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,
compléete sa délibération du 3 avril 2023 susmentionnée par la disposition qui suit,

décide de mettre en réserve la fraction de taux CFE correspondant a I'écart entre le taux voté et
le taux maximum de droit commun pour I'année 2023, soit 0,030 point,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur départemental des finances publiques,

autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document afférent.
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DEL 18-09-2023/03 — FIXATION DU MONTANT DE LA PART VARIABLE DE LA CONTRIBUTION
BUDGETAIRE DE LA CCLVD AU SYNDICAT MIXTE DE LA VALLEE DE LA BRECHE POUR L’ANNEE
2023

Rapport de présentation de I'affaire

Au titre de sa compétence « développement économique », la Communauté de Communes est membre,
par substitution-représentation de ses communes antérieurement membres, du Syndicat Mixte de la
Vallée de la Bréche (SMVB).

A ce titre, elle est redevable annuellement a 'égard de I'établissement d’une contribution budgétaire ainsi
composeée :

= une contribution forfaitaire d'un montant de 410 000,00 € représentant la contribution financiére
des communes membres du syndicat avant la prise de compétence communautaire

= une contribution variable égale au produit de la fiscalité professionnelle pergue I'année N-1 par
la CCLVD sur le périmetre des zones d'activités gérées par le SMVB et dont le montant est arrété
par délibérations concordantes des organes délibérants

En conséquence, au titre de I'année 2023, le montant de cette part variable de la contribution
communautaire au SMVB ressort a la somme de 342 439,00 € se décomposant en 100 232,00 € de
cotisation fonciére des entreprises et 242 207,00 € de cotisation sur la valeur ajoutée pour un total de 13
entreprises concernées.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= fixer ala somme de 342 439,00 € le montant de la part variable de la contribution budgétaire de
la Communauté de Communes au Syndicat Mixte de la Vallée de la Bréche au titre de I'année
2023,

= préciser que les crédits nécessaires sont au budget principal pour I'exercice 2023,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification a I'égard du Président du
syndicat et le mandatement de la somme susmentionnée,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Madame GARNIER s'interroge sur la raison pour laquelle la CCLVD continue de travailler avec le SMVB
alors qu'elle exerce de plein droit la compétence « développement économique ». Elle estime qu'il serait
préférable de mettre en place une véritable cellule de développement économique au sein des services
communautaires. Monsieur le Président rappelle que le syndicat préexistait au jour de la prise de
compétence par la Communauté de Communes et qu'il est apparu plus utile de collaborer avec une
structure spécialisée en collaboration avec I'agglomération Creil Sud-Oise. Le syndicat travaille, en outre,
sur un périmetre restreint a quelques zones d'activités et non sur la totalité du prisme économique et du
périmetre intercommunal. En tout état de cause, I'avenir du SMVB se pose a court terme dans le cadre
de la réforme en cours de la CVAE qui interroge son financement.

Madame GARNIER souhaite, également, savoir si la Communauté de Communes a un intérét financier
a travailler de concert avec le syndicat. Monsieur DELION fait remarquer que le SMVB est propriétaire
des zones d’activités qu'il a créées ou développées et également de certains locaux qui y sont implantés,
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il'y a donc un sujet patrimonial fort dans les rapports entre la CCLVD et le SMVB. Monsieur BOUCHER
surenchérit en précisant que le syndicat mobilise un technicien sur le site de I'entreprise Linamar et que
cette société est actuellement en cours de test en vue du développement d’'une nouvelle chaine de
production susceptible d’étre mise en service sur place sous réserve de I'aboutissement favorable de la
mise en concurrence avec le site canadien de la sociéteé.

Monsieur MENN rappelle a Monsieur le Président que, malgré le vote négatif émis par le Conseil
Communautaire relatif au portage du projet de ZAC de Mogneville par le SMVB, le syndicat a décidé de
mener a bien cette opération. En conséquence, il votera contre la présente délibération de financement
dudit syndicat.

Monsieur le Président expose qu'il a posé la question du devenir du syndicat par le passé et qu'il faisait
partie de ceux qui souhaitaient un meilleur exercice de la compétence « développement économique ».
Il s’est concerté avec les représentants de 'ACSO qui eux, de leur cété, étaient contre la dissolution du
SMVB. Il reconnait que le syndicat dispose de ressources trés importantes et qu'il va devenir urgent de
statuer son avenir, notamment dans le cadre de I'évolution des ressources fiscales des collectivités. I
met, également, en avant que le SMVB a beaucoup investi en vue de créer et de pérenniser des emplois.

Monsieur DELION insiste sur le fait qu’aujourd'hui la maitrise du foncier @ vocation économique est
primordiale et que le patrimoine du syndicat posera nécessairement question s'il devait étre repris par la
CCLVD, notamment de la part de la société Linamar.

Monsieur MENN confirme que la question du développement économique n’est pas sa préoccupation
premiére dans cette affaire, c’est le dossier de la ZAC de Mogneville qui cristallise son mécontentement
eu égard au fait que la décision négative du Conseil Communautaire n’a pas été respectée par le syndicat.
Madame GARNIER estime que le SMVB a, effectivement, agit de sa propre initiative sans respecter la
position d’'un de ses membres. Monsieur DELION rappelle que les deux intercommunalités disposent du
méme nombre de siéges au sein du comité syndical et Monsieur BOUCHER précise que la CCLVD est
méme prééminente dans l'instance au vu de la plus grande assiduité de ses délégues.

Monsieur DIETRICH constate avec regret que les communes ne sont pas écoutées et que les délégués
de la CCLVD au sein du SMVB statuent sans tenir compte de leur avis. Madame GARNIER aimerait que
les communes impactées par le projet de ZAC soient associées aux décisions du syndicat.

Monsieur le Président fait savoir que, pour d’autres dossiers communautaires, notamment le campus
formation a Monchy Saint-Eloi, il ne souhaite pas s’en remettre a des structures extérieures, hormis de
faire appel a 'EPFLO qui se révele étre un bon outil pour le portage foncier des projets, notamment dans
le cadre de I'évolution récente de sa stratégie fonciére pour la mise en place de baux emphytéotiques de
longue durée.

Monsieur DIETRICH expose qu'il votera contre la présente délibération puisqu'aucune réponse
satisfaisante n’a été apportée concernant les nuisances attendues sur le projet de ZAC de Mogneville,
notamment pour ce qui a trait aux flux de poids-lourds. Monsieur le Président attire son attention sur le
fait que la délibération soumise a 'assemblée n'est pas liée a ce dossier.

Madame GOURBESVILLE fait savoir que I'action économique du SMVB n’est pas, en I'état, remise en
cause mais qu'il est question de la plénitude d’exercice de sa compétence par la Communauté de
Communes. Monsieur le Président se dit favorable a I'exercice plein et entier de cette compétence par
I'intercommunalité mais insiste sur le fait que I'avenir du SMVB doit, nécessairement, étre discuté avec
nos collégues de 'ACSO.
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Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 14
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 17
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

rejette la présente délibération par 17 voix contre : Virginie GARNIER (y compris pouvoir de Didier
DEBUIRE) - Bernard GOSSET - Christophe DIETRICH (y compris pouvoir de Eric
CARPENTIER) - Vanessa CHAMAND (y compris pouvoir de Isabelle TOFFIN) - Gilbert
DEGAUCHY - Marie-Noélle GOURBESVILLE — Roger MENN - Laetitia COQUELLE (y compris
pouvoir de Thierry BALLINER) — Mirjana JAKOVLJEVIC - Yves NEMBRINI (y compris pouvoir
de Dorothée PIERARD) — Sébastien RABINEAU (y compris pouvoir de Laetitia ROULET).
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DEL 18-09-2023/04 — FIXATION DU PRODUIT ATTENDU DE LA TAXE GEMAPI POUR L’EXERCICE
2024

Rapport de présentation de I'affaire

L'article 1530 bis |l du code général des impbts dispose que I'établissement de coopération
intercommunale qui exerce la compétence de gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations (GEMAPI) arréte le produit de la taxe afférente avant le 1¢r octobre de chaque année pour
application I'année suivante.

Pour mémoire, la taxe dite GEMAPI a été instituée pour la Communauté de Communes par délibération
n°24-06-2019/02 du Conseil Communautaire en date du 24 juin 2019. Le dernier montant de son produit
attendu pour le budget intercommunal a été fixé a la somme de 200 000,00 € par délibération n°07-03-
2022/04 du Conseil Communautaire en date du 7 mars 2022.

A titre liminaire, il est rappelé que :

= e produit de cette taxe est arrété chaque année dans la limite d'un plafond fixé a 40,00 € par
habitant résidant sur le territoire relevant de la compétence de 'EPCI,

= sous réserve du respect du plafond fixé ci-dessus, le produit voté de la taxe est au plus égal au
montant annuel prévisionnel des charges de fonctionnement et d'investissement résultant de
I'exercice de la compétence GEMAPI,

= le produit de cette imposition est exclusivement affecté au financement des charges de
fonctionnement et d'investissement, y compris celles constituées par le colt de renouvellement
des installations ainsi que par le remboursement des annuités des emprunts, résultant de
I'exercice de la compétence GEMAPI,

= e produit de la taxe est réparti entre toutes les personnes physiques ou morales assujetties aux
taxes fonciéres sur les propriétés baties et non baties, a la taxe d'habitation sur les résidences
secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale et a la cotisation
fonciére des entreprises, proportionnellement aux recettes que chacune de ces taxes a procurées
I'année précédente.

En vue de fixer le produit attendu de la taxe GEMAPI a compter de I'année 2024, il est exposé que la
Communauté de Communes supporte actuellement et supportera dans les années a venir les dépenses
suivantes dans le cadre de I'exercice de sa compétence :

= concernant la gestion des milieux aquatiques (GEMA) correspondant aux alinéas 1, 2, 8, elle a
été transférée au Syndicat Mixte du Bassin versant de la Bréche et au Syndicat Mixte Oise
Aronde couvrant le territoire de la Communauté de communes. Le coit de la cotisation annuelle
(hors révision annuelle des Syndicats) est de 38 346,45 €.

= concernant la prévention des inondations :

La Communauté de Communes exerce cette compétence depuis le 1¢rjanvier 2018. Elle a, donc,
la responsabilité de la lutte contre les inondations depuis cette date. Elle correspond a I'alinéa 5
de l'article L.211-7 du code de 'environnement.

La Communauté de Communes n’est pas classée territoire a risque inondation, pour autant elle
doit mettre en ceuvre des actions visant a lutter contre les ruissellements en zone urbaine quand
lintensité des phénoménes est telle qu'ils provoquent des inondations par suite de la saturation
des réseaux d’assainissement et de gestion des eaux pluviales.
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Ainsi, les opérations de maitrise des eaux pluviales et de ruissellement dés lors qu'elles
contribuent a réduire le risque inondations peuvent étre intégrées dans la PI. De plus ces travaux
ont un impact sur la GEMA car ils diminuent les rejets directs au milieu naturel.

Les travaux programmés en 2023-2024 sont les suivants :

©)

participation a la gestion alternative des eaux pluviales rue de la République a Laigneville
(mise en place de stationnements perméables et de massifs drainants) pour un montant
estimé de 22 900 €. Ces travaux concourent a la lutte contre les inondations (volet PI) et
la protection du milieu naturel en diminuant les rejets par temps de pluie (volet GEMA).

participation a la gestion alternative des eaux pluviales rue Victor Hugo a Liancourt (mise
en place de stationnements perméables et de massifs drainants) pour un montant estimé
de 31 900 €. Ces travaux concourent & la lutte contre les inondations (volet PI) et la
protection du milieu naturel en diminuant les rejets par temps de pluie (volet GEMA).

achat de terrain pour la réalisation d'un bassin Place de la République & Rantigny :
45 000 €.

participation a la gestion alternative des eaux pluviales avenue Albert 1er a Liancourt
pour un montant estimé de 34 100 € et création d’un réseau d’eaux pluviales pour la
mise en séparatif pour un montant de 75 000 €. Ces travaux concourront a la lutte
contre les inondations (volet PI) et la protection du milieu naturel en diminuant les rejets
par temps de pluie (volet GEMA).

réalisation d’'un ouvrage de régulation des eaux pluviales rue des Champs a Bailleval
pour un montant estimé de 20 000 €.

Soit un total de 228 900 €

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

prendre acte de la nature et du montant des dépenses susmentionnées supportées ou a
supporter a court terme par la Communauté de Communes au titre de I'exercice de sa
compétence GEMAPI,

fixer le produit attendu de la taxe instituée pour le financement de cette compétence a la somme
de 200 000,00 € pour I'exercice 2024,

charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur départemental des finances publiques,

autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.
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Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0

Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

prend acte de la nature et du montant des dépenses susmentionnées supportées ou a supporter
a court terme par la Communauté de Communes au titre de I'exercice de sa compétence
GEMAPI,

fixe le produit attendu de la taxe instituée pour le financement de cette compétence a la somme
de 200 000,00 € pour I'exercice 2024,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur départemental des finances publiques,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.
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DEL 18-09-2023/05 - MODIFICATION DE LA DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE AU PRESIDENT

Rapport de présentation de I'affaire

En application des dispositions de l'article L5211-6 du code général des collectivités territoriales, les
communautés de communes sont administrées par un organe délibérant composé de représentants des
communes membres.

Toutefois, I'article L5211-10 du méme CGCT prévoit que le Président, les Vice-Présidents ayant recu
délégation ou le Bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions du
Conseil Communautaire a I'exception de certaines compétences dont I'assemblée délibérante ne peut se
dessaisir, notamment en matiere budgétaire.

Dans un souci d'efficience de 'action de la Communauté de Communes, par délibération n°02-06-
2020/05 en date du 2 juin 2020, le Conseil Communautaire a décidé de déléguer un certain nombre de
ses prérogatives au Président pour la durée de son mandat.

A l'usage de cette délégation de pouvoirs et a I'aune de I'évolution récente du cadre 1égal applicable, il
apparait pertinent d’en revisiter le contenu dans les conditions prévues en annexe de la présente
délibération.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

» modifier la délégation de ses pouvoirs consentie au bénéfice de Monsieur le Président dans les
conditions ci-annexées,

= préciser que la présente déelégation est valable pour la durée du mandat du Président,

= préciser, encore, que la présente délibération abroge, a la date ou elle aura acquis caractére
exécutoire, sa délibération antérieure du 2 juin 2020 susmentionnée,

= rappeler que Monsieur le Président est tenu de rendre compte au Conseil Communautaire de
I'usage de la présente délégation de pouvoirs lors de chacune des réunions de I'assemblée
délibérante, hormis pour la derniére d’entre elle qui répond a des conditions particuliéres
d'information du Conseil,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a 'exécution de la présente délibération, notamment sa notification a 'égard de Madame la
Comptable publique assignataire de 'EPCI,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment les décisions et actes
subséquents relevant des domaines de compétence délégues.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur MENN expose que, compte-tenu de la perte de confiance actuelle vis-a-vis du Président, le
climat n’est absolument pas favorable @ une extension des pouvoirs délégués par le Conseil
Communautaire.

Monsieur le Président fait, toutefois, savoir que les modifications proposées n'ont pas de portée
stratégique et visent, avant tout, a améliorer le fonctionnement courant de l'institution.
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Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 14
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 17
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

rejette la présente délibération par 17 voix contre : Virginie GARNIER (y compris pouvoir de Didier
DEBUIRE) - Bernard GOSSET - Christophe DIETRICH (y compris pouvoir de Eric
CARPENTIER) - Vanessa CHAMAND (y compris pouvoir de Isabelle TOFFIN) - Gilbert
DEGAUCHY - Marie-Noélle GOURBESVILLE — Roger MENN - Laetitia COQUELLE (y compris
pouvoir de Thierry BALLINER) — Mirjana JAKOVLJEVIC - Yves NEMBRINI (y compris pouvoir
de Dorothée PIERARD) — Sébastien RABINEAU (y compris pouvoir de Laetitia ROULET).
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DEL 18-09-2023/06 — ACHAT DE BILLETS D’ENTREE POUR UNE EPREUVE SPORTIVE DES JEUX
OLYMPIQUES DE PARIS 2024

Rapport de présentation de I'affaire

En tant que collectivité Labellisée « Terre de Jeux 2024 », la Communauté de Communes du Liancourtois
a la possibilité de bénéficier d’'un acces dédié a une billetterie territoriale a tarifs préférentiels, afin d'offrir
aux acteurs de son territoire I'accés a une épreuve sportive des Jeux Olympiques de Paris 2024.

L’Amicale du personnel de la Vallée Dorée (communes de Bailleval, Monchy Saint Eloi, Verderonne et
CCLVD) ayant, notamment, pour réle de favoriser la cohésion, la convivialité, et d’organiser des activités
culturelles et sportives, afin de fédérer les agents territoriaux, souhaite profiter de cette labellisation pour
offrir & ses adhérents la possibilité d’'assister a cette grande féte du sport.

La Communauté de Communes se propose d’acquérir 50 billets d’entrée pour une épreuve sportive
olympique via la billetterie territoriale, qu’elle mettra a disposition de I'’Amicale du personnel de la Vallée
Dorée en vue d’organiser une sortie pour ses membres. Les billets seront réservés exclusivement aux
adhérents de I'’Amicale et a leurs familles et, dans le cas ou des billets resteraient disponibles, aux agents
et élus des communes de la CCLVD non-membres de I'’Amicale du personnel.

Le montant de I'acquisition des billets sera déduit de la subvention de la Communauté de Communes a
I'’Amicale au titre de 'exercice 2024.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider I'achat par la Communauté de Communes de 50 billets d’entrée a une épreuve sportive
des Jeux Olympiques de Paris 2024,

= préciser que la dépense s'éleve a la somme de 7 050,00 € et que les crédits nécessaires sont
inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

= approuver la remise des billets ainsi acquis a I'’Amicale du personnel de la Vallée Dorée,

= décider que la somme de 7 050,00 € susmentionnée sera déduite du montant de la subvention
communautaire a attribuer a ’Amicale du personnel au titre de I'exercice 2024,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment 'achat des billets prévus,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0
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Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide I'achat par la Communauté de Communes de 50 billets d’entrée a une épreuve sportive
des Jeux Olympiques de Paris 2024,

précise que la dépense s’éléve a la somme de 7 050,00 € et que les crédits nécessaires sont
inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

approuve la remise des billets ainsi acquis a I'’Amicale du personnel de la Vallée Dorée,

décide que la somme de 7 050,00 € susmentionnée sera déduite du montant de la subvention
communautaire a attribuer a I'’Amicale du personnel au titre de I'exercice 2024,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment I'achat des billets prévus,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.
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DEL 18-09-2023/07 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL

Rapport de présentation de I'affaire

CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR MENER A BIEN UN PROJET OU UNE
OPERATION IDENTIFIE

Par délibération en date du 20 septembre 2021, le Conseil Communautaire a ouvert, au tableau des
effectifs du personnel, un emploi non permanent pour accompagner la population dans la transition
numérique.

Cet emploi a été créé pour une durée de deux ans a compter du 27 septembre 2021. L’accompagnement
des usagers en difficulté avec le numérique n’est pas terminé, il reste encore beaucoup a faire.

Monsieur le Président rappelle que, conformément aux dispositions de l'article L.312-6 du code de la
fonction publique, les emplois nécessaires au fonctionnement des services sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

En outre, l'article L362-24 du méme code autorise le recrutement d’'un agent contractuel pour un contrat
a durée déterminée, afin de mener a bien un projet ou une opération clairement identifiés. Ce contrat est
conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale de six ans, il est renouvelable par décision
expresse de l'autorité territoriale, sous réserve de ne pas excéder une durée totale de six ans. Le contrat
a vocation a prendre fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, mais il peut également
étre rompu par décision de I'employeur, apres l'expiration d'un délai d'un an, lorsque le projet ou
l'opération pour lequel il a été passé ne peut pas se réaliser.

Afin de répondre aux besoins de notre collectivité, la création d’'un emploi non permanent sur cette base
permet donc d'envisager le recrutement d’'un contractuel pour réaliser les missions de conseiller(ére)
numérique.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L362-24 & L362-26,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi non permanent, en vue du recrutement d’'un agent
contractuel pour mener a bien un projet ou une opération identifiés,

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= créer a compter du 27 septembre 2023 au tableau des effectifs du personnel du budget principal
un emploi non permanent dans le cadre d’'emploi d’adjoint d’animation, relevant de la catégorie
hiérarchique C, a temps complet pour mener a bien le projet de conseiller numérique en charge
de sensibiliser les usagers aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques,
les soutenir dans leurs usages quotidiens du numériques, les accompagner dans la réalisation
de démarche administrative en ligne,

= préciser que cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté pour une
durée déterminée de douze mois,

= préciser encore que I'agent a recruter devra justifier d'une connaissance du numérique, de
I'animation,



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

préciser encore que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a un indice brut de la
grille indiciaire du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la
qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience,

préciser, enfin, que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment de pourvoir I'emploi ainsi créé dans les
conditions susmentionnées,

autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment le contrat de travail
de I'agent a recruter sur le poste susmentionné.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président précise que cette ouverture de poste concerne le conseiller numérique de la
Communauté de Communes dont le financement arrivé a échéance se trouve reconduit par I'Etat pour
une nouvelle période triennale.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

crée a compter du 27 septembre 2023 au tableau des effectifs du personnel du budget principal
un emploi non permanent dans le cadre d’'emploi d’adjoint d’animation, relevant de la catégorie
hiérarchique C, a temps complet pour mener a bien le projet de conseiller numérique en charge
de sensibiliser les usagers aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques,
les soutenir dans leurs usages quotidiens du numériques, les accompagner dans la réalisation
de démarche administrative en ligne,

précise que cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté pour une
durée déterminée de douze mois,

précise, encore, que l'agent a recruter devra justifier d’'une connaissance du numérique, de
I'animation,

précise, encore, que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a un indice brut de
la grille indiciaire du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la
qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience,

précise, enfin, que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,
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= charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment de pourvoir 'emploi ainsi créé dans les
conditions susmentionnées,

= autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment le contrat de travail
de 'agent a recruter sur le poste susmentionné.

RECOURS A L’APPRENTISSAGE

Depuis de nombreuses années, la Communauté de Communes accueille bien volontiers des stagiaires
au sein des différents services. L’accueil de ces stagiaires contribue a I'attractivité de notre collectivité et
conduit a faire connaitre nos compétences, nos métiers ainsi que les régles d'intervention du service
public. Bien souvent obligatoire, le stage permet de valider une formation et d’acquérir une expérience.

Ainsi I'accompagnement des apprentis est une suite logique a la démarche déja engagée de la
collectivité. Par ailleurs, I'Etat souhaite que les collectivités territoriales accentuent le recours a
I'apprentissage.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 @ 25 ans (sans limite d'age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration
et que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre,

Considérant que ce dispositif présente un intérét, tant pour les jeunes accueillis, que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises,

Considérant que les stagiaires accueillis peuvent apporter des connaissances et une plus-value aux
services de l'intercommunalite,

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider du recours a l'apprentissage au sein des services de la Communauté de Communes
selon le détail suivant :

Service Nombre _— . Durée de la
\ Dipléme préparé :
concerne de postes Formation
Espace verts 1 CAP Jardinier Paysagiste 2 ans
Communication | 1 Bachelor Communication Digitale et Marketing. 1an

= préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment la sélection des stagiaires dans les
conditions susmentionnées,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment les contrats
d’apprentissage des stagiaires concernés.
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Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président fait savoir a 'assemblée que le financement de I'apprentissage promis par I'Etat
se trouve souvent compromis du fait du trop grand succés rencontré.

Madame GARNIER attire I'attention sur le fait que les apprentis mineurs ne peuvent, reglementairement,
pas étre mis en situation d'utiliser du matériel ou de I'outillage pour des motifs de sécurité, ce qui limite
sérieusement l'intérét de recourir a ce type de dispositif.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :
= prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

= décide du recours a I'apprentissage au sein des services de la Communauté de Communes selon
le détail susmentionné,

= précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

= charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment la sélection des stagiaires dans les
conditions susmentionnées,

= autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment les contrats
d'apprentissage des stagiaires concernés.

MODIFICATION D’'UNE CREATION D’EMPLOI A LA DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

En date du 23 janvier 2023, le Conseil Communautaire a décidé la création, au tableau des effectifs du
personnel du budget principal, d'un emploi de rédacteur territorial assurant les fonctions de gestionnaire
de la commande publique.

Sélectionnée pour cet emploi, une candidate fonctionnaire détentrice du grade d’adjoint administratif
principal de 2¢me classe a été recrutée par voie de mutation au 1er juillet 2023.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :
= modifier, le tableau des effectifs du personnel du budget principal dans les conditions suivantes :
- création d’'un emploi d’adjoint administratif principal 2éme classe a temps complet
- suppression d’'un emploi de rédacteur a temps complet
= préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,
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= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président profite de la présente délibération pour présenter au Conseil Communautaire
Madame Carine SANOGO, gestionnaire de la commande publique au sein des services.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22
Quorum 17

Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0

Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :
= prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,
= modifie, le tableau des effectifs du personnel du budget principal dans les conditions suivantes :
- création d’'un emploi d’adjoint administratif principal 2éme classe a temps complet
- suppression d’'un emploi de rédacteur a temps complet
= précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

= charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération

= autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

CREATION D’EMPLOI POUR LE RELAIS PETITE ENFANCE

Le relais petite enfance (RPE) a pour principales missions l'information a destination, tant des parents,
que des professionnels de la petite enfance, ainsi que d'offrir un cadre de rencontres et d'‘échanges des
pratiques professionnelles.

Depuis 2021, le RPE est doté de deux agents, dont 'un & mi-temps. Cependant, a compter de septembre
2023, cet agent a mi-temps intégre I'espace France services a temps complet.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= créer au tableau des effectifs du personnel du budget principal un emploi permanent dans le
cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants a 50 %,

= préciser que cet emploi permanent sera occupé par un fonctionnaire ou, a défaut, par un agent
contractuel dans les conditions reglementaires,

= préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour 'exercice 2023,
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charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment de pourvoir 'emploi ainsi créé dans les
conditions susmentionnées,

autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment I'acte de recrutement
de I'agent concerné.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président fait savoir aux Conseillers que 'agent actuellement a temps partagé entre I'espace
France Services et le Relais Petite Enfance va suivre une formation spécifique France Services et sera
amené, a l'issue, a basculer a temps plein sur le service. Il convient, donc, de créer et pourvoir un poste
a mi-temps au RPE sur le grade d’éducateur/trice de jeunes enfants requis par la Caisse d’Allocations
Familiales.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

crée au tableau des effectifs du personnel du budget principal un emploi permanent dans le cadre
d’emploi des éducateurs de jeunes enfants a 50 %,

précise que cet emploi permanent sera occupé par un fonctionnaire ou, a défaut, par un agent
contractuel dans les conditions reglementaires,

précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal pour I'exercice 2023,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment de pourvoir I'emploi ainsi créé dans les
conditions susmentionnées,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment I'acte de recrutement
de l'agent concerné.
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DEL 18-09-2023/08 — MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA PISCINE DE LA VALLEE
DOREE

Rapport de présentation de I'affaire

Le reglement intérieur de la piscine communautaire actuellement en vigueur date du 24 juin 2019, et
depuis, des modifications se sont avérées nécessaires, tant dans I'organisation du service rendu aux
usagers, que sur les régles relatives au bon fonctionnement de 'établissement.

La commission « piscine » réunie le 15 mai 2023 a validé les modifications apportées a ce réglement
intérieur.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= approuver le reéglement intérieur de la piscine communautaire tel qu'annexé a la présente
délibération,

= dire que ledit réglement intérieur entrera en vigueur dés accomplissement des formalités de
publicité requis,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président informe I'assemblée que la piscine rénovée fonctionne bien, mais que subsistent
ponctuellement des problemes d’excés de chloramines dans la pataugeoire, qui obligent a sa fermeture
au public. Une analyse est en cours pour déterminer l'origine du dysfonctionnement (probléme de
conception ou de fonctionnement).

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :
= prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

= approuve le réglement intérieur de la piscine communautaire tel qu'annexé a la présente
délibération,

= dit que ledit réglement intérieur entrera en vigueur des accomplissement des formalités de
publicité requis,
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charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération,

autorise Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.
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Reglement Intérieur

Vu le code de la santé publique (notamment ses articles L1332-1 a L1332-9, D1332-1 a D1332-13, annexe 13-6)

Vu le décret n® 91.365 du 15 avril 1991

Vu l'arrété du 7 avril 1981, modifié, fixant les dispositions techniques applicables aux piscines

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 18 septembre 2023.

Conformément aux réglements en vigueur concernant les Etablissements Recevant du Public.

Article 1 — Observation du réeglement intérieur :

Toute personne ayant accés a la piscine communautaire, sise
Avenue du Général de Gaulle a Liancourt, est tenue d’observer
le présent reglement et ses additifs ou modificatifs affichés
visiblement dans I'enceinte de I'établissement.

Chaque usager de la piscine est tenu d’observer les dispositions
du présent reglement

Le directeur de [Iétablissement, les maitres-nageurs et le
personnel de service sont chargés de faire régner l'ordre et le
discipline dans [I'établissement. lls sont chargés de la stricte
application du présent reglement, si nécessaire, ils pourront faire
appel aux agents de la force publique.

Article 2 — Ouverture :
La piscine est ouverte au public sur décision de [lautorité
territoriale compétente, mise en application par le chef de
I'établissement.
Les jours et heures douverture fixés par la Communauté de
Communes seront affichés dans le hall d’entrée et dans la vitrine
extérieure. L’accés dans ['établissement est suspendu 45
minutes avant la fermeture.
L’évacuation des bassins et des plages se fera aux horaires sur
supports de communication.
L'établissement sera fermé pour travaux d’entretien périodique
obligatoire, voire exceptionnels, sur décision de la Direction
(apres information aux usagers). La direction peut pour des
raisons de force majeure, ordonner la fermeture, provisoire ou
définitive de I'établissement.

Article 3 — Admission :
Le public est admis dans la piscine aprés avoir acquitté un droit
d’entrée, suivant les tarifs et conditions fixés par la Communauté
de Communes.
Les cartes d’abonnement sont valables 12 mois a partir de la
date du premier passage, au-dela de la date de validité aucune
entrée ne pourra étre remboursée. Elles ne sont pas
nominatives (a I'exception de celles aqua bike, aquagym et
handicapé); elles permettent I'entrée simultanée de 3
personnes a raison d’une fois par jour.
Les cartes et les tickets d’entrée doivent étre scannés dans les
bornes des tourniquets de I'établissement.
Les enfants 4gés de moins de 10 ans doivent étre accompagnés
d’un adulte assurant une surveillance constante.
Les bébés sont admis dés lors que les vaccins obligatoires ont
été effectués (rappels compris).
Les établissements scolaires, clubs de natation et tous autres
organismes associatifs seront accueillis aprés accord de
l'autorité territoriale dans le cadre d’'une convention diment
signée par les deux parties.
Les prescriptions du présent réglement leur sont totalement
applicables.

Article 4 - Hygiéne et Santé
La consommation d’alcool et produit illicite au sein de
I'établissement sont formellement interdits. Toute personne en
état d’ébriété constaté ne saurait étre admise dans I'enceinte
Les cheveux longs devront étre attachés.
Les animaux, méme tenus en laisse ou portés, ne sont pas
admis dans les enceintes intérieure et extérieure de
|'établissement.
Toute personne présentant des affections cutanées (herpes,
mycoses) ou toute autre maladie contagieuse pouvant entrainer
un risque de contamination se verra interdire I'acces de la
piscine.
Par ailleurs, les problémes particuliers de santé représentant un
risque aggravé de noyade (asthme, épilepsie, affections
cardiaques), devront étre signalés au surveillant de bassin.
Un certificat médical est a remettre a la Direction de la piscine
pour la pratique des animations aquatique.

Article 5 — Cas d’affluence et évacuation :
La fréquentation maximum autorisée instantanée (FMI) est de
400 usagers paroi mobile fermée et de 640 usagers lorsqu’elle
est ouverte.
En cas de probléme technique grave, la Direction procédera a
I’évacuation de I'établissement selon la procédure adaptée et ce,
sans remboursement.
En cas de nécessité de service, les animations pourront étre
annulées, le toboggan et le nombre d’usagers limité.

Article 6 — Accés aux bassins :

- Le maillot de bain est obligatoire pour les adultes
comme pour les enfants. Seul le maillot de bain
traditionnel est autorisé.

- Les shorts, calegons, bodys, paréos, strings,
bermudas, boardshorts, pantalons, burkinis, hijabs,
combinaisons, tee-shirts et survétements sont interdits.

- La tenue des baigneurs doit étre a tout moment
décente.

- Il est interdit de circuler en chaussures dans les zones
« pieds nus » de I'entrée des vestiaires aux plages des
bassins.

- Il est interdit de circuler habillé sur les bords des
bassins.

- Les visiteurs sont admis uniquement dans le hall
d’accueil du rez-de-chaussée.

- Avant d’accéder aux bassins, les baigneurs doivent
obligatoirement passer sous la douche, se savonner et
se rincer par mesure d’hygiéne.

- L'utilisation des pédiluves est également obligatoire.

- L’acces des bassins est interdit aux personnes qui ne
seraient pas en parfait état de propreté corporelle.



Article 7 — Autres interdits :

- Les non-nageurs doivent étre munis d’une ceinture ou
de brassards pour accéder au grand bassin.

- Le bain a remous est réservé aux plus de 16 ans et
son temps d’utilisation est limité a 15 minutes,

- Le toboggan ne peut étre utilisé que par une seule
personne a la fois.

- Il est formellement interdit de :

- De proférer des menaces et des insultes a I'encontre
du personnel,

- De pratiquer les apnées statiques,

- De pousser des cris, de se livrer a des manifestations
bruyantes,

- De courir sur les plages ou les galeries d’accés aux
cabines,

- De pousser ou de faire tomber des personnes dans
I'eau,

- D’abandonner ou de jeter des papiers, détritus ou
objets divers dans I'eau, sur les plages et solarium,
d’apporter des sacs sur le bord des bassins,

- De procéder a des inscriptions ou autre graffiti,

- De cracher, d'uriner hors des toilettes,

- De jouer a la balle ou au ballon sur les plages et dans
les bassins, sauf autorisation du surveillant,

- Dlutiliser palmes, masques, tuba, plaquettes et objets
quelconques, sauf autorisation du surveillant,

- D’introduire au sein de I'établissement : appareil photo,
caméra, radio cassette ou lecteur CD, objets flottants
tels planche de surf, bateaux et matelas gonflable,

- D’apporter des objets dangereux, notamment en verre

- D’apporter des sacs et des vétements dans le hall des
bassins,

- De pénétrer a l'intérieur des zones interdites,

- D’escalader des clotures et séparations, de quelque
nature qu’elles soient,

- De fumer et vapoter des que le droit d’entrée est
acquitté,

- de maéacher du chewing-gum, de manger sur les
bassins,

- De se livrer a un commerce quelconque sans y étre
autorisé,

- De se livrer a tout jeu dangereux (pour soi-méme ou
autrui),

- D’entreposer des vélos ou autres matériels a 'intérieur
de I'établissement.

- Il est strictement interdit aux personnes de moins d’'un
meétre vingt de pratiquer le toboggan

- De pratiquer le toboggan a plusieurs

Article 8 — Casiers vétements-objets de valeur :
Pour protéger leurs effets personnels, les baigneurs devront
utiliser les casiers prévus a cet effet et seront seuls
responsables de leur contenu.

La Direction de la piscine ne pourra étre tenue responsable de la
perte d’objets de valeur et espéces, déposés dans les casiers.

Article 9 — Plan d’Organisation de la Surveillance et des
Secours :
Les plans d’organisation de la surveillance sont affichés dans le
couloir des vestiaires individuels et sur les bassins. Le Plan
d’'Organisation de la Surveillance et des secours (POSS) peut
étre consulté sur place (en faire la demande en caisse).

Article 10 — Responsabilité :
Les usagers de la piscine sont pécuniairement responsables de
toute dégradation qu’ils pourraient causer aux installations.
La Direction de l'établissement décline toute responsabilité en
cas d’accident survenu a la suite de l'inobservation du présent
réglement intérieur. Conformément aux lois en vigueur l'autorité
territoriale pourra engager les procédures administratives et
pénales pouvant faire I'objet de sanctions.
Les usagers sont responsables pécuniairement de toutes les
dégradations qu’ils pourraient causés par leur faits et gestes. lls
sont responsables de tous accidents ou incidents qui pourraient
survenir a eux ou a un tiers, du fait de l'inobservation du présent
réglement et des consignes de sécurité dictées par le ou les
Educateurs sportifs.

Article 11 — Sanctions
Tout manquement au présent réglement intérieur peut faire
I'objet :

- D’unrappel a l'ordre,

- D’une exclusion sur le champ en cas d’accés au bassin
de fagon frauduleuse,

- D’une mesure d’interdiction temporaire,

- D’une mesure d’interdiction définitive a I'accés de
I'établissement. Ces deux deniers alinéa feront I'objet
d’une notification. Dans ce cas, le prix d’'une entrée
acquittée ne sera pas remboursé.

A Liancourt, le 18 septembre 2023

Le Président de la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée

Olivier FERREIRA
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DEL 18-09-2023/09 — MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA MAISON DE SANTE
PLURIPROFESSIONNELLE DE LA VALLEE DOREE

Rapport de présentation de I'affaire

Par délibération n°14-11-2022/07 en date du 14 novembre 2022, le Conseil Communautaire a adopté le
reéglement intérieur de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle de la Vallée Dorée implantée au 30 rue
Victor Hugo a Liancourt, fixant les modalités pratiques de fonctionnement interne de la MSP. Tout
nouveau membre de I'association s'installant dans la MSP et tout professionnel de santé extérieur
intervenant sur le site de la MSP doit adhérer a ce reglement intérieur, le respecter et signer le projet de
santé comportant, entre autres, des actions de de santé publique. Le réglement intérieur est, également,
annexé aux baux établis pour la location des locaux de la MSP au profit des professionnels concernés.

Par délibération n°13-03-2023/04 en date du 13 mars 2023, le Conseil Communautaire a décidé
I'acquisition sur la Commune de Liancourt d’'un immeuble lui appartenant sis 28 rue Victor Hugo et
jouxtant la Maison de Santé, en vue d’en constituer une annexe de ladite MSP.

I convient, en conséquence, de modifier le réglement intérieur de la Maison de Santé pour en étendre
les dispositions a cette nouvelle annexe.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= approuver le réglement intérieur de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle de la Vallée Dorée,
tel quannexé a la présente délibération,

= dire que ledit réglement intérieur entrera en vigueur dés accomplissement des formalités de
publicité requises,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a 'exécution de la présente délibération,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a 'exécution de la présente
délibération.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur DIETRICH annonce qu'il votera contre la présente délibération aux motifs qu'il estime que la
CCLVD dépense trop pour la Maison de Santé et qu'il attend encore un rapport de gestion sur I'évaluation
des frais de fonctionnement de la structure ainsi que du nombre de nouveaux patients pris en charge par
les médecins généralistes. Monsieur le Président lui rappelle qu'un premier bilan financier et opérationnel
a été récemment présenté en Bureau des Maires qui a mis en exergue une progression substantielle de
la présence des généralistes au sein de la MSP.

Monsieur DIETRICH souhaite que ces éléments soient exposés en Conseil Communautaire et indique
ne pas faire confiance aux données statistiques de ’Agence Régionale de Santé pour se faire une bonne
idée de la situation médicale du territoire.

Monsieur MENN suppose que la question posée par Monsieur DIETRICH concerne le nombre de patients
qui ont choisi un médecin généraliste de la MSP comme médecin-référent CPAM. Il rappelle que pour
obtenir et conserver la labellisation « Maison de Santé Pluriprofessionnelle » il faut respecter des
contraintes d'ouverture au public, objectif pratiquement atteint a de jour. Il précise, également, que deux
médecins généralistes vont faire intervenir des étudiants en médecine qui seront habilités a assurer des
permanences de soins.
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Madame GOURBESVILLE fait remarquer que I'objectif reste de disposer de médecins traitants plus que
de généralistes pour des consultations ponctuelles, elle reléve, en conséquence que la Communauté de
Communes a investi dans une Maison de Santé sans qu'il y ait, a ce jour, plus de médecins implantés
sur le territoire. Monsieur le Président répond qu'il va étre institué un systéme dit « d’adjuvat » qui va
permettre de faire travailler, en méme temps, un médecin titulaire et son remplagant.

Monsieur DIETRICH regrette que les professionnels s'installent la ou les avantages sont les plus
importants et que les collectivités sont obligées de soutenir indirectement une politique nationale de santé
qui n'apporte pas de service supplémentaire a la population. Monsieur le Président affirme, toutefois, que
si le projet était a refaire, il le soutiendrait tout autant.

Madame FROGER fait remarquer que des dépassements d'honoraires sont régulierement constatés par
les patients. Monsieur DIETRICH confirme qu'il connait des praticiens qui se déconventionnent, soi-disant
pour « mieux » soigner les patients en leur accordant plus de temps de consultation. Monsieur le
Président informe les Conseillers que la Communauté de Communes a récemment refusé l'installation
d’'une professionnelle au sein de la Maison de Santé qui souhaitait exercer en déconventionnement.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 25
Nombre de suffrages exprimés | 27 Contre | 2
Abstention(s) | 4

Le Conseil Communautaire a la majorité (25 voix pour, 2 voix contre [ Christophe DIETRICH y
compris le pouvoir de Eric CARPENTIER ] et 4 abstentions [ Vanessa CHAMAND y compris le
pouvoir de Isabelle TOFFIN, Gilbert DEGAUCHY, Marie-Noélle GOURBESVILLE ] ) :

= prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

= approuve le réglement intérieur de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle de la Vallée Dorée,
tel quannexé a la présente délibération,

= dit que ledit réglement intérieur entrera en vigueur des accomplissement des formalités de
publicité requises,

= charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération,

= autorise Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.
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CHAPITRE | Préambule

Le présent reglement intérieur fixe les modalités pratiques de fonctionnement interne de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle
(MSP) de la Vallée dorée, situées au 28 - 30 rue Victor Hugo 60140 LIANCOURT.

Tous les membres s'obligent a respecter et a faire respecter le présent reglement intérieur.

Ce réglement a la méme valeur juridique que les statuts de I'association de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle de la Vallée
dorée, et tout membre y contrevenant s'expose aux sanctions décidées par le conseil d'administration de I'association.

Tout nouveau membre de I'association s'installant dans la MSP et tout professionnel de santé extérieur intervenant sur le site de
la MSP devra adhérer a ce réglement intérieur, le respecter et signer le projet de santé de la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé (CPTS) de la Vallée dorée, dans sa derniére version en vigueur, comportant entre autres des projets de
santé publique.

Les batiments accueillent des professionnels de santé rattachés a la Maison de Santé et des structures médicales qui travaillent
en réseau avec elle. L'occupation des batiments par type de locaux est consultable en annexe 1. Les locataires du site pourront
utiliser les parties communes telles que précisées a larticle 4. La gestion de l'utilisation des parties communes sera sous la
responsabilité de I'association de la MSP dont le référent sera son Président en coordination avec la Communauté de
communes. En cas d'absence du Président, la gestion sera sous la responsabilité du Trésorier de I'association qui sera lui-méme
suppléé en cas d’absence par le secrétaire de 'association.
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CHAPITRE I Dispositions générales
ARTICLE 1 Horaires d’ouverture de la MSP

Les objectifs d'ouverture de la MSP sont les plages du lundi au vendredi de 8h a 20h et le samedi de 8h a 12h.

L'ouverture se fera par badge au niveau des portails et des portes des batiments, chaque professionnel disposant d’un badge dont il a la
responsabilité.

Les modes d'exercice de chaque professionnel de santé utilisant la MSP (jours de présence, consultations sur rdv...) seront affichés &
I'entrée du public et sur la porte de chaque professionnel. Il sera également affiché a I'entrée du public les membres de la CPTS. Le
Président de la CPTS s'engage a informer la Communauté de communes de tout changement au niveau de la CPTS afin de pouvoir
maintenir un affichage a jour.

Pour le 30 rue Victor Hugo, chaque bureau et piéce commune est doté d’un vidéophone permettant d’ouvrir laccés aux patients en
dehors de la présence du secrétariat. Ainsi, en dehors des périodes de présence du secrétariat, tout locataire de I'établissement devra
assurer lui-méme I'accueil physique des patients qui ont rendez-vous. Le contrdle d'accés est possible au niveau de la rue ou a I'entrée
du béatiment.

Pour le 28 rue Victor Hugo, chaque bureau et piece commune est doté d'un vidéophone permettant d’ouvrir 'accés aux patients. Tout
locataire situé dans ce batiment devra assurer lui-méme I'accueil physique des patients. Le contréle d’accés est possible au niveau de la

rue, a l'entrée du béatiment. L’accés pour les professionnels se fait par I'arriére du batiment au niveau des parties communes de la
copropriété, les locataires s'engagent a respecter le réglement de copropriété.

ARTICLE 2 Fonctionnement
Informatique et téléphonie
Chaque bureau disposera :
- dun acces internet trés haut débit, dont I'abonnement est a la charge de la Communauté de communes,
- d'un ordinateur fixe,
- d'une imprimante,
- d’'un scanner pour les bureaux des médecins,
- dun téléphone fixe relié¢ a I'application 3CX permettant de communiquer en interne et de réaliser des visioconférences, dont
I'abonnement est a la charge de la Communauté de communes. A partir de cette application, de leur ordinateur ou de leur
téléphone portable, les professionnels pourront gérer le transfert de leurs appels.

Le listing du matériel fourni est indiqué dans I'état des lieux.

Des bornes Wifi (les codes Wifi sont disponibles au secrétariat) et caméras sont également installées sur 'ensemble des batiments. Un
Wifi dédié est également présent au niveau de la grande salle de réunion située au 30 rue Victor Hugo.

Du matériel de visioconférence et un ordinateur portable sont disponibles au niveau de la grande salle de réunion située au 30 rue Victor
Hugo. L'organisateur de chaque réunion selon le planning défini (cf. article 4) sera responsable de I'inventaire et du rangement du
matériel en fin de réunion.

Une charte informatique sera établie et devra étre respectée par les occupants.

Alarme anti-intrusion

Une alarme anti-intrusion est installée dans les batiments. Son déclenchement entrainera I'appel d’une société de vidéoprotection qui
appellera la Communauté de communes pour décider d'un déplacement éventuel et de l'intervention de la gendarmerie le cas échéant.
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L'ouverture des batiments et la désactivation de I'alarme seront assurées par le premier entrant. La fermeture des batiments et la mise
sous alarme sera assurée par le dernier sortant. Par défaut, la mise sous alarme se fera automatiquement a 22h30. En cas de besoin
spécifique de fermeture plus tardive, le référent de I'association MSP en informera a minima 48h avant la Communauté de communes.
Sécurité incendie et des personnes
Une procédure contenant les consignes en cas d'évacuation d'urgence incendie est établie. Cette procédure doit étre connue par toutes
les personnes exercant de maniére permanente ou réguliére au sein de la MSP. Des plans d’évacuation et d'intervention rappelant les
consignes simplifiées et les principaux numéros de téléphone d’urgence sont affichés dans les batiments.
La procédure d'évacuation désigne notamment :

- un coordonnateur de I'évacuation et 2 suppléants,

- un guide-file pour le RDC et 2 suppléants,

- unguide-file pour le R+1 et 2 suppléants,

- Un serre-file pour le RDC et 2 suppléants,

- Un serre-file pour le R+1 et 2 suppléants.
Tout occupant de la MSP devra participer a un exercice annuel d’évacuation.
Un registre de sécurité est présent au niveau du secrétariat.

Tous les contréles périodiques des batiments (électricité, ascenseur pour le 30, incendie...) sont & la charge de la CCLVD.

Un DAE (Défibrillateur Automatisé Externe) est disponible dans le hall d’accueil du 30 rue Victor Hugo. Sa vérification périodique est a la
charge de la CCLVD.

Conditions d’accés des locataires aux locaux

Au niveau des bureaux, chaque praticien a la clé de son bureau qu'il verrouillera lors de son départ en fin de journée. La clé ouvre
également les parties communes, celles-ci seront refermées a clé aprés chaque usage par |'utilisateur. La clé est de la responsabilité de
chaque praticien.

Demande d’intervention / urgence

Toute anomalie, réparation, demande d’amélioration... devra étre recensée dans une demande d'intervention telle que présentée en
annexe 2 et priorisée selon son urgence. Elle devra étre transmise via le secrétariat de la MSP pour intervention des services.

Pendant les heures d’ouverture de la Communauté de communes, tout probleme urgent pourra étre signalé par téléphone au numéro
d’accueil de la Communauté de communes.

En dehors des heures ouvrées, les praticiens pourront appeler le numéro d’urgence de la Vallée dorée : 03 44 73 82 03.
ARTICLE 3 Jouissance des parties privatives
Locaux individuels médicaux

Les parties privatives sont composées des bureaux et toilettes privatifs (sauf pour le bureau 013 et 28-006). Les bureaux sont loués
meublés, chaque bureau est composé :

- D'une paillasse ou de meubles selon les besoins,

- D'unbureau, chaises et d'une armoire (sauf le bureau 008 et 28-006),
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- Pour le bureau « spécialistes » a occupation temporaire d’un lit d'examen électrifié.
Le listing des meubles fournis est indiqué dans I'état des lieux.
Les répartitions de ces espaces pour chaque utilisateur sont précisées en annexe 1.
Il est attribué & chacun des occupants un local professionnel ou « bureau », tel quindiqué en annexe 1.
Chacun est responsable du bon usage, de I'entretien et de la sécurité de son local.
La possibilité de partage d’un local entre plusieurs professionnels souhaitant exercer a temps partiel est autorisée.
La contrepartie de la jouissance privative de ces locaux est 'acquittement d’un loyer calculé selon les modalités précisée a l'article 7.
La sous-location est interdite.
Un studio de garde est également aménagé, il est dédié a tout praticien ou stagiaire devant loger sur place. Il est utilisé a titre gracieux.
Locaux individuels Communauté de communes

Au 30 rue Victor Hugo, un espace buanderie est aménagé en R+1 de la MSP. Cet espace est réservé a 'usage de la Communauté de
communes.

Locaux mutualisés

Les salles d'attente sont considérées comme des parties privatives mutualisées a la charge des professionnels. Elles sont laissées a la
libre disposition de leurs patients. Elles sont meublées (assises) et dotées pour le 30 rue Victor Hugo d’un écran de communication dont
les messages de santé seront définis avec les professionnels de santé. Tout message de communication devra passer par le service
communication de la CCLVD qui coordonnera.

De la méme maniere, tout besoin d'affichage sera coordonné par le service communication afin de garder une homogénéité et une
cohérence dans les affichages réalisés. Une demande d'intervention annexée en annexe 2 devra étre réalisée via le secrétariat médical.

Un Local DASRI est également présent au niveau du 30 rue Victor Hugo et mutualisé entre les infirmiers et les médecins travaillant sur
site. L'évacuation et la collecte de ces déchets sont a la charge des professionnels.

Pour le 30 rue Victor Hugo, concernant les ordures ménageres et le tri, les bacs seront sortis par le secrétariat chaque veille de jour de
collecte. En cas de présence de déchets volumineux (cartons, encombrants...), le professionnel en informera le secrétariat qui
contactera la Communauté de communes pour organiser une collecte spécifique (RDV encombrants, évacuation des cartons...). Les
occupants s’engagent a respecter les consignes de tri mises en place par la Communauté de communes. A ce titre, chaque bureau et
partie commune comprend une poubelle de tri spécifique. La Communauté de communes se réserve la possibilité de réaliser des
contrbles de qualité de tri de maniére aléatoire. Elle est disponible pour toute sensibilisation ou explication sur ce sujet sur demande.

Pour le 28 rue Victor Hugo, concernant les ordures ménagéres et le tri, le batiment faisant partie d’'une copropriété, les locataires
respecteront les lieux de stockages mis en place dans le cadre de la copropriété. En cas de présence de déchets volumineux (cartons,
encombrants...), le professionnel en informera le secrétariat qui contactera la Communauté de communes pour organiser une collecte
spécifique (RDV encombrants, évacuation des cartons...). Les occupants s'engagent a respecter les consignes de tri mises en place par
la Communauté de communes. A ce titre, chaque bureau et partie commune comprend une poubelle de tri spécifique. La Communauté
de communes se réserve la possibilité de réaliser des controles de qualité de tri de maniéere aléatoire. Elle est disponible pour toute
sensibilisation ou explication sur ce sujet sur demande.

Pour le 30 rue Victor Hugo, des locaux de rangement sont disponibles. Une signalétique permet de distinguer les rangements dédiés a la
Communauté de communes (ménages, matériel informatique et meubles grande salle de réunion) et ceux dédiés aux professionnels.

Pour le 30 rue Victor Hugo, une salle de soins non programmés est mutualisée entre les praticiens travaillant sur site. Celle-ci est
équipée comme un bureau médical mais dispose en plus de matériels médicaux listés dans I'état des lieux de cette salle. Ces matériels
seront sous la responsabilité du référent de la MSP.
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Un local d'archives est présent au 30 rue Victor Hugo et mutualisé entre les praticiens travaillant sur site.

Des vestiaires sont aménagés en R+1 du 30 rue Victor Hugo, ils sont utilisés en priorité pour le personnel réalisant I'entretien des locaux
mais peuvent étre mise a disposition des praticiens qui en auraient 'usage.

Pour le 28 rue Victor Hugo, les vestiaires sont dédiés pour le personnel réalisant I'entretien des locaux.

Un local affecté au secrétariat est aménagé en entrée de la MSP au 30 rue Victor Hugo.

Un ascenseur et des escaliers permettant I'accés au R+1 sont également présents au niveau du 30 rue Victor Hugo.
ARTICLE 4 Jouissance des parties communes

Définition des parties communes

Les parties communes (espaces de circulation, rangements, tisanerie, salles de réunion) sont celles profitant a I'ensemble des membres
de la structure.

La Communauté de communes réalisera le ménage de I'ensemble des parties communes et privées selon les besoins définis par les
professionnels de santé.

Chacun est tenu au respect des parties communes et privées et a I'absence de nuisances vis-a-vis des autres professionnels. Le
tabagisme est proscrit dans la MSP et I'accés est interdit aux animaux sauf chiens d'assistance.

Selon les consignes sanitaires en vigueur et affichées, le port du masque peut étre rendu obligatoire.

Places de stationnement

Des places de stationnement réservées aux professionnels (19 places dont une place PMR) sont accessibles par un portail dédié.
La patientele devra utiliser le parking dédié a cet usage (21 places).

Deux places pour les personnes a mobilité réduite sont prévues sur le parking patientéle et peuvent servir également aux véhicules
d'urgence.

Deux arceaux vélo sont également prévues en entrée du site.
Salles de réunion
Deux salles de réunion sont aménagées au niveau de la MSP :

- Une salle de travail d’'une surface de 30 m? qui pourra par la suite étre réaménagée en local médical selon les besoins. Celle-ci
est a libre disposition des occupants de la MSP. Elle sera meublée par la Communauté de communes.

- Une salle de réunion d’'une surface de 68 m? meublée et dotée en matériel informatique par la Communauté de communes. La
Communauté de communes autorise son utilisation par les locataires de la MSP et par les membres de I'association de la
CPTS sachant qu'il s'agit d'une utilisation partagée avec les services de la Communauté de communes. A cette fin, un
planning d’occupation devra étre élaboré et mis en ligne par le secrétariat de la MSP. Il sera également affiché.

Comme évoqué précédemment, le matériel informatique est sous la responsabilité de I'organisateur de la réunion qui devra
faire son recensement a chaque fin de réunion.

Salle de repos / tisanerie

Chacun est responsable du bon usage des tisaneries. Elles sont équipées par la Communauté de communes d’'une table, chaises,
placards, d'éviers, d’un four (pour le 30) et de réfrigérateurs. Ceux-ci sont destinés a un usage strictement alimentaire.
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Sanitaires publics et espaces de circulation

L'usage des sanitaires publics (un au RDC et un au R+1 pour le 30 rue Victor Hugo et un au RDC pour le 28 rue Victor Hugo) est a la
libre utilisation de la patientéle. La fourniture des consommables sera réalisée par la Communauté de communes.

Les espaces de circulation comprennent les couloirs (RDC, R+1) et les halls d’accueil, ils sont & Ia libre utilisation des occupants.
Locaux techniques et informatiques
Ces locaux seront accessibles uniquement par des techniciens de la Communauté de communes.

Les clés grande salle de réunion, vestiaires, studio de garde sont disponibles en cas de besoin au secrétariat.

ARTICLE 5 Consommables

La Communauté de communes fournira les consommables administratifs (encres, papiers, stylos), les produits ménagers et les
consommables liés a I'hygiéne. Il est demandé un usage raisonné des consommables et notamment d'imprimer que si nécessaire,
privilégier le recto-verso et le noir et blanc.

Les occupants fourniront les dotations des tisaneries (café, thé, etc.).

Les consommables médicaux sont a la charge des professionnels. Pour les bureaux partagés et la salle de soins non programmés, la
Communauté de communes participera financiérement au prorata de la dotation.

ARTICLE 6 Entretien des extérieurs

La Communauté de communes assure I'entretien des espaces extérieurs. Des poubelles double flux (ordures ménagéres et tri) ainsi que
des cendriers sont mis & disposition.

ARTICLE 7 Loyers et charges

Un bail sera conclu entre le propriétaire et chaque locataire et précisera les conditions de location (cf. modele en annexe 3). En fonction
des situations d’occupation des locaux (locataire unique, colocation ou temps partagé (pour les bureaux de permanences)), le bail, tel
que présenté en annexe 3, sera décliné aux différents cas de figure. Le montant du loyer comprend le loyer nu. Il est payable a terme a
échoir.

Il n'est pas demandé de participation aux charges. Pour autant, il est demandé aux occupants d’étre vigilants aux consommations
énergétiques. Les températures de chauffage et de rafraichissement seront définies par la Communauté de communes et ne seront pas
modifiables par les occupants. Toute fuite d'eau ou autre anomalie devra étre signalée sans délai a la Communauté de communes. Il est
rappelé que dans les espaces ol elles ne sont pas a détection, les lumiéres doivent étre éteintes de maniére systématique. Il est
demandé de faire attention aux consommations excessives d’eau et de préférer I'extinction des ordinateurs le midi et le soir plutot qu'une
mise en veille.

Concernant le 28 rue Victor Hugo, il est demandé un usage raisonné de la climatisation.
ARTICLE 8 Assurances
Assurance individuelle

Chaque professionnel s'acquittera annuellement d'une assurance responsabilité civile professionnelle individuelle et en tant que locataire
d’une assurance responsabilité civile locative. Il en fournira I'attestation au propriétaire.

Assurance du propriétaire

Le propriétaire contractera une assurance dommage aux biens et responsabilité civile.
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ARTICLE 9 Missions du secrétariat

Un secrétariat médical est présent pour le 30 rue Victor Hugo de 8h & 12h et de 14h & 18h du lundi au vendredi et le samedi de 8h a
12h.

Les missions du secrétariat médical sont les suivantes :

- Assurer un accueil téléphonique et physique. Chaque médecin conservera ses plates-formes téléphonique et internet de prises
de rendez-vous. Le secrétariat médical pourra ponctuellement en cas d’appels directs a la Maison de Santé prendre des
rendez-vous sur ces plates-formes y compris pour la CPTS,

- Gérer des agendas,

- Accueillir et renseigner le patient sur les possibilités de rendez-vous, le déroulement de 'examen,

- Conseiller et renseigner le patient lors de démarches administratives (renseignements médicaux de base, constitution de
dossiers, remplissage de formulaires, ...),

- Savoir gérer les situations d’accueil difficile et situations urgentes,
- Transmettre les coordonnées des personnels médicaux (d'astreinte ou de garde), orienter,
- Identification et recensement des besoins et attentes des patients et des familles,
- Elaborer, adapter et optimiser le planning de travail, de rendez-vous, des visites,
- Tenir ajour les dossiers médico-administratifs des patients (papier et informatisé), classement, archive,
- Procéder a I'enregistrement, au tri, a I'affranchissement du courrier,
- Renseigner des documents médico-administratifs pour la maison de santé (réalisation de bilans, statistiques...),
- Gestion des stocks et des approvisionnements, supervision de I'équipe d’entretien,
- Interlocuteur logistique pour toute demande entre les professionnels et la CCLVD,
- Organisation de réunions pluri-professionnelles et en assurer le secrétariat.
Pour le 28 rue Victor Hugo, aucun secrétariat ne sera assure.

ARTICLE 10 Modalités de modifications du présent réglement intérieur

Il pourra étre modifié sur décision du Conseil Communautaire dés que nécessaire.

ARTICLE 11 Interprétation, arbitrages, désaccords

Les éventuels différends relatifs a une interprétation du présent réglement seront examinés et arbitrés a I'amiable entre le Président de la
CCLVD ou son représentant et le Président de la MSP ou son représentant. En dernier recours, le Tribunal compétent en la matiére
pourra étre saisi.

Délibéré et voté par le Conseil Communautaire
« Lu et approuve » le

de la Communauté de Communes du Liancourtois
Signature de l'occupant,

dans sa séance du

Le Président, Olivier FERREIRA
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CHAPITRE Il Liste des annexes

ANNEXE 1 : Liste et plans des locaux loués par type d’occupation
ANNEXE 2 : Modéle de demande d’intervention technique et de communication

ANNEXE 3 : Modéle de bail
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ANNEXE 1 : Liste et plans des locaux loués par type d’occupation

bul::au Désignation de la zone Fonction Sl;::i;: € Etage 2;%2;;;::
30 rue Victor Hugo 60140 LIANCOURT
001 SAS d'entrée Partie commune 8,8 RDC
Accueil Partie commune 46 RDC
002 Médecin généraliste 1 Local individuel médical 25 RDC Elodie CUCHEVAL
003 Médecin généraliste 2 Local individuel médical 25 RDC José CUCHEVAL
004 Médecin généraliste 3 Local individuel médical 25 RDC
005 Rangement Local mutualisé 7,7 RDC
Salle d'attente généralistes Local mutualisé 35 RDC
Couloirs Partie commune 23 RDC
006 Sanitaires publics Partie commune 16,2 RDC
P T Ahed ZEDAN,
007 Spécialiste 1 Local partagé médical 26 RDC Pierre BETERMIEZ
008 Spécialiste 2 Local individuel médical 26 RDC Abdeltif CHAROUD
Salle d'attente spécialistes Local mutualisé 17 RDC
009 Rangement Local mutualisé 2 RDC
010 Salle de soins non programmés Local partagé médical 27 RDC
011 Rangement Local mutualisé RDC
o - . José CUCHEVAL,
012 Coordonnateur Local individuel administratif 14,8 RDC Mélanie WALLET
Carole TOURTOIS,
013 Podologue Local individuel paramédical 31 RDC Maeva LEJEUNE,
Clara CHEMINADE
Salle d'attente podologue Local mutualisé 10,4 RDC
014 Rangement Local mutualisé 6,6 RDC
015 Archives Local mutualisé 6,3 RDC
016 Local informatique Local individuel CCLVD 6,7 RDC
Mélanie WALLET /
017 Secrétariat Local individuel CCLVD 17,5 RDC Magali MARQUES
DE BRITO
Local technique Local individuel CCLVD 23,3 RDC
Ascenceur Local mutualisé
101 Orthophoniste Local individuel médical 17,73 R+1
102 Studio de garde Local individuel médical 36 R+1
103 Buanderie Local individuel CCLVD 14,53 R+1
104 Vestiaires Local mutualisé 10,2 R+1
Couloir Partie commune 50 R+1
105 Grande salle de réunion Local mutualisé 68,8 R+1
106 Rangement Local mutualisé 5,3 R+1
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N° ‘. . . Surface Occupant au
bureau Désignation de la zone Fonction (m?) Etage 16/08/2023
107 Tisanerie Local mutualisé 18 R+1
108 Sanitaires publics Partie commune 15,8 RDC
109 Rangement Local mutualisé 8,8 R+1
Xavier GOGORA /
110 Infirmier 1 Local individuel paramédical 22 R+1 Anse-Lyse
TIMMERMAN
Hélene CHABUT /
111 Infirmier 2 Local individuel paramédical 20 R+1 Krinsida
COULIBALY
Salle d'attente infirmiers Local mutualisé 21 R+1
112 Salle de travail Local mutualisé 30 R+1
Total 764,46
28 rue Victor Hugo 60140 LIANCOURT
28-001 SASd entrlee, accueil, salle Partie commune 37,14 RDC
d'attente
28-002 Salle d'attente Local mutualisé 10,19 RDC
28-003 Local technique Local individuel CCLVD 3,87 RDC
28-004 | Bureau médical ou paramédical Local partagé médical 27,03 RDC Amandine Gresle
28-005 | Bureau médical ou paramédical Local partagé médical 25,02 RDC
Laétitia Amadoro
28-006 Infirmier Local individuel paramédical 13,75 RDC Chrls.tele. Loof /
Cynthia Ristow /
Emmanuelle Vaille
28-007 Sanitaires publics Partie commune 2,8 RDC
28-008 Vestiaires Local individuel CCLVD 2,21 RDC
Dégagement Partie commune 4,64 RDC
28-009 Sanitaires privés Local mutualisé 3,18 RDC
28-010 Tisanerie Local mutualisé 9 RDC
Total 138,83

10
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Communauté de Communes du Liancourtois - Réglement intérieur de la Maison de Santé

ANNEXE 2 : Modéle de demande d’intervention technique et de communication

ND

lo 'S DEMANDE

Vallée & dorée D'INTERVENTION

Nom du demandeur :
Service :

Téléphone :

NATURE ET DESCRIPTION DES TRAVAUX A REALISER

urgent a programmer

trés urgent

OBSERVATIONS EVENTUELLES

Libellé dinvestissement :

VISA

Visa du Demandeur Visa du Responsable hiérarchigue

Date - Date :

Signature - Signature -

CADRE RESERVE AUX SERVICES TECHNIQUES

5 : Intervention
Date de réception e
pt gxécutée le : / /

par : par :

Temps

Obszervations = :
dintervention

Intervention
cloturée |e : / /

par -

15
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;GJJ/ : Demande de travaux au i
Valle dorée

e service communication

“Lommunaize e Lammurae cu Lisrcourtbas

IMPORTANT : la demande de travaux est 4 faire
parvenir au minimum 10 jours avant
la date de diffusion définitive du support si
limpression doit étre externalisée,

« Nom du demandeur : | |

« Service:|

* Objet/Demande:

» Date butoir : | |
Type de support: Type de suppoert: Type de format :

+ Fyer I:I « Carton dinvitation |:| + A5 I:I
« Affiche |:| - Banderale I:I - Ad |:|
+ Adhésif |:| « Panneau signalétique |:| « A3 |:|
« Dépliant |:| ﬂll up |:| + Autres formnats :
+ Dossier de présentation |:| = Livret |:| = Quantité & imprirmer :
» Carte de visite |:| * Support num&rique |:|

« Diate de réception : = Travaux effectués le:
« Date de validation : =Par:
* Signature :

16
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ANNEXE 3 : Modéle de bail : Annexe inchangée

17



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

DEL 18-09-2023/10 — CONCLUSION D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'URSSAF
PICARDIE

Rapport de présentation de I'affaire

A la suite d’'une réunion de travail avec Monsieur Jean-Marie VERWAERDE, Président du Conseil de la
protection sociale des travailleurs indépendants (CPSTI) des Hauts-de-France, il a été présenté a la
Communauté de Communes le dispositif des aides sociales mises en place par le CPSTI et portées par
I'URSSAF, en vue de soutenir les travailleurs indépendants.

Cette action sociale du CPSTI est destinée a accompagner les travailleurs indépendants
confrontés a des difficultés ponctuelles susceptibles d'impacter la poursuite de leur activité. Ainsi,
parmi les facteurs qui peuvent générer des difficultés de trésorerie, il peut y avoir des travaux de
voirie importants comme ceux qui sont en cours rue de la République a Laigneville ou rue Victor
Hugo / place La Rochefoucauld a Liancourt.

Afin de permettre le déploiement des aides du CPSTI, la Communauté de Communes doit
conventionner a I'échelle de son territoire avec TURSSAF dans le cadre d’une convention de
partenariat. Ce partenariat a pour objectif d’'engendrer des bénéfices réciproques.

Il s'agit, notamment, d’améliorer la visibilité et de I'image des partenaires auprés des professionnels.
L'URSSAF, engagée de longue date dans une politique d'accompagnement des entreprises en
difficulté, a besoin de communiquer sur ce role trop souvent méconnu. Cette nécessaire
communication vise a atténuer une image pergue trop souvent répressive et a favoriser la prise de
contact avec ses services dés l'apparition des premiéres difficultés, le plus amont possible de
I'accumulation des dettes.

Pour mettre en ceuvre ce partenariat au service des entreprises, la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée et 'URSSAF proposent une démarche en cinq axes ainsi exprimes :

- participer a l'amélioration réciproque de limage de l'accompagnement réalisé aupres des
entreprises du territoire,

- accompagner la montée en compétence des équipes en charge de la relation aux entreprises,
- sécuriser la croissance et le développement des entreprises sur le territoire,
- améliorer la détection des entreprises en difficulté,
- développer le partage des données entreprises du territoire.
Ces axes sont déclinés dans le projet de convention de partenariat ci-annexé.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider 'engagement d'un partenariat entre la Communauté de Communes et 'TURSSAF en vue,
notamment, du déploiement du dispositif des aides en direction des professionnels en difficulté,

= approuver, en conséquence, les termes du projet de convention de partenariat ci-annexé, a
conclure avec 'TURSSAF Picardie,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur de 'URSSAF Picardie,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment la convention de
partenariat ci-annexée.



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide I'engagement d’un partenariat entre la Communauté de Communes et 'TURSSAF en vue,
notamment, du déploiement du dispositif des aides en direction des professionnels en difficulté,

approuve, en conséquence, les termes du projet de convention de partenariat ci-annexé, a
conclure avec 'TURSSAF Picardie,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur de TURSSAF Picardie,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment la convention de
partenariat ci-annexée.

LR R X R EEEREX XS
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Communauté de Communes du Liancourtois

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre

L'Urssaf Picardie organisme de droit privé chargé d'une mission de
Service public, appartenant au régime général de la Sécurité
sociale, sise au 1 Avenue du Danemark, 80090 Amiens, représentée
par son Directeur, Monsieur Pierre Feneyrol

Désignée sous les termes « I'Urssaf » d'une part,

Et

La Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée, sise
1 rue Nogent, 60290 Laigneville représenté par son Président, Monsieur
Olivier Ferreira

Désignée sous les termes « Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée », d'autre part,
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PREAMBULE

L'Urssaf Picardie

Le réseau des Urssaf est le moteur de notre systéme de protection sociale avec pour
mission principale la collecte des cotisations et contributions sociales, source du
financement du régime général de la Sécurité sociale. Plus de 900 partenaires lui
confient des missions de recouvrement ou de controle. Il recouvre ainsi les
contributions d'assurance chdémage et les cotisations AGS pour le compte de
I'Unedic.

La stratégie du réseau des Urssaf est fondée sur le développement de la qualité de
la relation et du service auprés des 10,68 millions d'usagers (entreprises,
administrations, collectivités territoriales, professions indépendantes, particuliers
employeurs, praticiens et auxiliaires médicaux). Le réseau des Urssaf a développé
des offres spécifiques notamment pour les particuliers employeurs (Cesu et
Pajemploi), les associations (chéque emploi associatif), ou les petites entreprises
(Titre emploi service entreprise).

En 2021, I'Urssaf Picardie comptait 289 collaborateurs, gérait 163 901 comptes
usagers et a encaissé 5,36 milliards d'euros.

Le réseau des Urssaf est organisé en métropole autour de 22 Urssaf régionales.
L'Urssaf Picardie est organisée autour d'un siége régional situé a Amiens et de 2
sites répartis sur le territoire de la Picardie : Beauvais dans I'Oise et Saint-Quentin

dans l'Aisne.

La Communauté de communes du Liancourtois la Vallée Dorée
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le partenariat entre la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée
Dorée et I'Urssaf doit engendrer des bénéfices réciproques. |l s'agit notamment
d'une amélioration de la visibilit¢ et de I'image des partenaires. L'Urssaf, engagée
de longue date dans une politique d'accompagnement des entreprises en
difficulté, a besoin de communiquer sur ce réle trop souvent méconnu. Cette
nécessaire communication vise a atténuer une image pergue trop souvent
répressive et a favoriser la prise de contact avec ses services dés l'apparition des
premieres difficultés, le plus amont possible de I'accumulation des dettes.

Pour mettre en ceuvre ce partenariat au service des entreprises, la Communauté
de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et I'Urssaf proposent une démarche
en cing axes repris ci-dessous :
1. Participer a I'amélioration réciproque de l'image de
I'accompagnement réalisé auprés des entreprises du territoire,
2. Accompagner la montée en compétence des équipes en charge de la
relation aux entreprises,
3. Sécuriser la croissance et le développement des entreprises sur le
territoire,
4. Améliorer la détection des entreprises en difficulté,
5. Développer le partage des données entreprises du territoire.

Ces axes sont déclinés en opérations et actions repris dans l'article 2 de la convention

ARTICLE 2- AXES ET ACTIONS PRIORITAIRES PARTENARIALES

La Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et ['Urssaf
entendent travailler prioritairement et en partenariat sur chacun des cinq axes
détaillés ci-dessous :

AXE 1: PARTICIPER A L'AMELIORATION RECIPROQUE DE L'IMAGE DE
L'ACCOMPAGNEMENT REALISE AUPRES DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE.

1.1- Promouvoir l'offre de services de la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée et de I'Urssaf.

Dans le cadre de leurs missions réciproques, la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée et I'Urssaf sont en contact quotidien avec les entreprises
du territoire picard. Afin d'améliorer I'accompagnement de ces entreprises, la
Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et IUrssaf s'engagent a
faire bénéficier les entreprises de leur "force de frappe" en portant un message
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pédagogique sur leurs missions et offres de services auprés des entreprises qu’elles
rencontrent.

1.2- Améliorer la lisibilité de I'offre de services des différents acteurs entrant
dans le champ de I'accompagnement entrepreneurial.

Partant du constat de la multiplicité des acteurs, la Communauté de Communes
du Liancourtois la Vallée Dorée s'est fixée pour objectif d'améliorer la lisibilité et la
fluidité des interventions respectives de ces acteurs.

A ce titre, I'Urssaf s'engage a participer aux actions a destination des entreprises
du territoire tendant a améliorer la lisibilité des différents accompagnements a la
création ou au développement d'entreprises.

1.3 - Partager les réseaux.

Dans le cadre de son objectif de proximité avec le tissu économique de son
territoire, la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée a su
tisser des relations gagnant-gagnant avec les principaux clubs et réseaux
d'entreprises de son territoire.

A ce titre, la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée
s'engage a valoriser ce partenariat et I'offre de services de I'Urssaf auprés de ses
réseaux.

AXE 2 : ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCE DES EQUIPES EN
CHARGE DE LA RELATION AUX ENTREPRISES.

2.1- Former les équipes de la Communauté de Communes du Liancourtois la
Vallée Dorée et de I'Urssaf.

Sur son territoire, la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée
dispose d'une équipe de conseillers et prospecteurs qui interviennent
quotidiennement et directement auprés des entreprises, surtout des TPE ou des
PME. Il est prévu de :

- Sensibiliser les équipes de la Communauté de Communes du Liancourtois
la Vallée Dorée aux missions et aux offres dispensées par I'Urssaf

- Sensibiliser les équipes de I'Urssaf aux politiques économiques portées par
la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée ainsi qu'a
I'offre de service globale a destination des entreprises du territoire ;

- Proposer des animations conjointes autour de problématiques telles que le
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recouvrement social : assujettissement, assiette, contréle, accompagnements
dispensés en fonction de la situation in fine de I'entreprise...

Pour ce faire, la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et
I'Urssaf s'engagent a former régulierement les équipes en charge de la relation aux
entreprises sur leurs missions et leurs offres et a animer des conférences sur des
thématiques choisies en commun.

2.2 - Mettre a disposition les outils de communication.

Afin de mieux répondre aux demandes émanant des entreprises, la
Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et ['Urssaf
s'engagent a mettre a disposition des équipes en charge de la relation aux
entreprises ainsi que les outils de communication nécessaires aux rencontres
entreprises et a la promotion de dispositifs réciproques.

AXE 3 : SECURISER LA CROISSANCE ET LE DEVELOPPEMENT DES
ENTREPRISES SUR LE TERRITOIRE.

3.1 - Création et reprise d'entreprises.

Au regard de la mission d'accompagnement de I'Urssaf en direction des créateurs
et repreneurs dentreprises, |'Urssaf s'engage a proposer la participation
d'experts a des réunions d'information de la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée avec un minimum requis de 5 participants ou via des
webinaires et selon une fréquence a définir.

3.2 - Entreprises en difficulté.

Au titre de ces rencontres régulieres avec des entreprises, les équipes de la
Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée en charge de la
relation aux entreprises sont amenées a repérer les signaux d'alerte sur les
entreprises en difficulté et pourront les orienter précocement vers les services de
I'Urssaf.

Ainsi I'Urssaf et la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée
s’engagent a désigner un correspondant privilégié, porte d'entrée au sein de leur
établissement respectif pour les entreprises rencontrant des difficultés financiéeres :

Pour ['Urssaf : joseph.doukou@urssaf.fr, directeur départemental de
'Urssaf Picardie, site de I'Aisne.et ragea.kbaich@urssaf.fr, manager de
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secteur, Production Travailleurs Indépendants.

Pour la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée dorée :
Romain FOURNIER, Chargé de mission urbanisme et aménagement du
territoire, r.fournier@ccl-valleedoree.fr / René KAZMIERCZAK, Directeur du
développement économique et de la prospective territoriale,
r.kazmierczak@smvbreche.fr

La Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée fera la promotion de
I'offre d'accompagnement que propose I'Urssaf auprés des artisans, commergants,
travailleurs indépendants et des entreprises en difficulté. Cette action s'inscrit dans
une volonté de développer une offre pro active a destination des entreprises en cas
de difficultés financiéres.

3.3 - Délais de réponse.

Afin d'améliorer la qualité du service rendu aux entreprises, la Communauté de
Communes du Liancourtois la Vallée Dorée et I'Urssaf s'engagent a répondre aux
sollicitations réalisées dans le cadre du présent partenariat dans un délai de 8 jours
ouvres.

AXE 4 : AMELIORER LA DETECTION DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE.

Etant donné leurs missions, la Communauté de Communes du Liancourtois la
Vallée Dorée et I'Urssaf sont amenées a identifier les entreprises en difficulté du
territoire tres tot.

Pour améliorer leur prise en charge, la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée et I'Urssaf s'engagent, sous couvert de confidentialité
et de l'accord de l'entreprise, a s'informer mutuellement sur les demandes de
moratoire ou signaux d'alerte sur les entreprises présentant des difficultés.

AXE 5 : DEVELOPPER LE PARTAGE DES DONNEES ENTREPRISES DU
TERRITOIRE.

Par sa mission de collecteur des cotisations et contributions sociales, I'Urssaf
dispose d'une place de choix dans I'observation socio-économique. A ce titre, le
réseau des Urssaf partage ses données avec ses partenaires via un portail.

Ce portail open.urssaf.fr propose diverses fonctionnalités : tableaux
personnalisables, données expertes dans des formats simples, facilitant le
croisement de la donnée Urssaf avec d'autres sources de données dés que des
indicateurs communs existent.
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5.1 Obligation des parties

Au-dela de ce portail, I'Urssaf s'engage a mettre ainsi ses données et sa capacité
d'analyse a disposition de la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée
Dorée, aux fins de réaliser des études ponctuelles portant sur les problématiques
du territoire (périmétre et statistiques standards, données trimestrielles sur
I'emploi et masse salariale).

Il est expressément convenu entre les parties que I'Urssaf est soumise a une
obligation de moyens au titre de la présente convention vis-a-vis de la
Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée.

L'Urssaf s'engage, a ce titre, a transmettre a la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée des données conformes a celles utilisées pour ses
propres besoins, a savoir des données de qualité, exactes et fiables.

En revanche, I'Urssaf ne pourra pas étre tenue pour responsable des éventuelles
erreurs contenues dans les données fournies, sur la base du déclaratif effectué par
les cotisants.

Il est convenu entre les parties que la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée utilise les données sous sa seule responsabilité. Elle
apprécie seule l'opportunité d'utiliser les données de fagon compatible avec la
finalité convenue. Elle dispose de la compétence suffisante et adéquate pour
utiliser les données au regard de ladite finalité.

5.2 Obligations relatives a la protection des données personnelles

De maniére générale, les parties s'engagent a agir en conformité avec la loi n°78-17
du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, ainsi
que le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil de I'Union
Européenne.

5.2.1 Confidentialité des données

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret
professionnel, a 'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité durant
toute I'exécution de la présente convention et apreés son expiration.

Les données mises a la disposition de la Communauté de Communes du
Liancourtois la Vallée Dorée qui sont échangées dans le cadre de la présente
convention, qu'elles soient ou non a caractére personnel, sont des données
confidentielles et sont strictement couvertes par le secret professionnel, tel
que défini aux articles 226-13 et suivants du code pénal. Il en va de méme
pour toutes les données dont les Parties prennent connaissance a I'occasion
de I'exécution du présent contrat.

Concernant notamment la confidentialité des données personnelles, chaque
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Partie s'engage a faire respecter les dispositions de la loin°® 78-17 du 6 janvier
1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés et du
reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil de I'Union
Européenne.
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5.2.2 Utilisation des données conforme a leur finalité initiale

Les Parties sont tenues de traiter et utiliser les données conformément a la
finalité définie dans ladite convention.

Les Parties s'interdisent toute utilisation des données non conforme a ladite
finalité ou toute utilisation de celles-ci pour une autre finalité.

5.3 Propriété intellectuelle

S'agissant de traitements statistiques issus des données échangées, I'utilisateur
s'engage a respecter la condition que ces données ne soient pas altérées, que
leur sens ne soit pas dénaturé, que la date de leur derniére mise a jour ainsi que
leurs sources soient mentionnées (la source « Urssaf » s'agissant des données en
provenance de |'Urssaf, et de la mention < source partenaire > pour celles qui
proviennent de la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est établie pour une durée d’'un an a compter de sa signature par
les deux parties. Elle est renouvelable par tacite reconduction dans la limite d’'une
durée totale de 5 ans.

ARTICLE 4 - MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION DE LA CONVENTION

Dans un souci d'efficience et d'efficacité, la mise en ceuvre des actions
partenariales identifiées dans la convention fera I'objet d'un suivi et d'une évaluation
continue pilotée dans le cadre d'un comité partenarial. Cette instance se réunira
chaque année. A l'occasion de ce suivi, la description des données transmises et
leur finalité pourront étre précisées et faire I'objet d'avenants.

Fait a Amiens, le

En deux exemplaires

Urssaf Picardie Communauté de Communes

du Liancourtois la Vallée
Dorée

Le Directeur

Le Président

Monsieur Pierre Feneyrol

Monsieur Olivier Ferreira
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Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

DEL 18-09-2023/11- APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL 2022 SUR LE PRIXET LA QUALITE DU
SERVICE PUBLIC DE L’EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT

Rapport de présentation de I'affaire

Le décret n°95-635 du 6 mai 1995, modifié le 9 avril 2000 puis par la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010
portant engagement national pour I'environnement, précise qu’un rapport annuel sur le prix et la qualité
des services de I'eau potable et de I'assainissement doit étre présenté par le Président de I'Etablissement
de Coopération Intercommunale et adopté par le Conseil Communautaire.

Ce rapport doit inclure les indicateurs de performance définis dans le décret n°2007-675 du 2 mai 2007
mis en application par I'arrété du 2 mai 2007 et la circulaire n°12/DE du 28 avril 2008. Il doit également
inclure la note établie par ’Agence de I'Eau Seine-Normandie sur les redevances figurant sur les factures
d’'eau des abonnés et sur la réalisation de son programme pluriannuel d'intervention.

Le rapport pour I'année 2022 a été présenté, pour avis, a la commission « environnement » le 31 aodt
2023.

Celui-ci sera adressé, apres adoption par le Conseil Communautaire, a chaque commune membre, qui
doit, elle-méme, le faire adopter par son Conseil Municipal avant le 31 décembre 2023 et le transmettre
a Madame la Préfete pour information. Ce rapport et 'avis de 'assemblée délibérante doit étre mis a
disposition du public.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= approuver le rapport annuel, ci-annexeé, sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable
et de 'assainissement pour 'année 2022,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la notification du rapport susmentionné au
Maire de chacune des communes membres de I'intercommunalité en vue de son adoption par
son Conseil Municipal,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président rappelle que la régie communautaire de I'eau et de I'assainissement est reconnue
pour la qualitt se sont travail. Toutefois, la CCLVD a connu, cet été, des risques sur les
approvisionnements du fait que 2 forages sont apparus fragiles avec la baisse du niveau de la nappe
phréatique. La recharge de la nappe est incertaine et il sera difficile d'étre sereins au 2éme semestre
2024. En outre, qui dit diminution de la ressource disponible, dit augmentation corrélative de la
concentration en éléments indésirables qui pourraient déboucher sur des analyses d'eau non conformes
aux normes de potabilité. Une étude de la nappe va étre réalisée au niveau départemental, elle devrait
étre portée par le syndicat mixte du bassin versant de la Breche (SMBVB) en groupement de commandes
avec toutes les parties prenantes.

Monsieur le Président insiste sur le fait qu'en 2022/20233, la Communauté de Communes a réalisé ou
engagé beaucoup de programmes de travaux sur le territoire (Liancourt, Mogneville, Laigneville) pour un
montant de l'ordre de 5 millions d'euros sur les 3 budgets intercommunaux (eau potable, assainissement,
eaux pluviales). Il fait savoir que la Banque des Territoires s’appréte a mettre a disposition des collectivités
locales des préts a taux d'intérét bonifié (moins de 2 %) et sur des durées de 30 a 60 ans, plus en phase
avec les durées de vie des réseaux d’'eau et d’assainissement.



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

approuve le rapport annuel, ci-annexé, sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable
et de l'assainissement pour 'année 2022,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la notification du rapport susmentionné au
Maire de chacune des communes membres de I'intercommunalité en vue de son adoption par
son Conseil Municipal,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

LR R X R EEEREEE XS
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DEL 18-09-2023/12 — PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES A LA
GESTION ALTERNATIVE DES EAUX PLUVIALES DANS LE CADRE DES TRAVAUX DE
REQUALIFICATION DE LA RUE VICTOR HUGO ET PLACE LA ROCHEFOUCAULD A LIANCOURT

Rapport de présentation de I'affaire

La Commune de Liancourt requalifie, en groupement de commandes avec la Communauté de
Communes, la rue Victor Hugo et la Place La Rochefoucauld. Ainsi, les deux collectivités se sont
associées, afin de réaliser une opération de travaux globale et cohérente sur la totalité du prisme de leurs
compétences respectives (voirie, eau potable, eaux pluviales, eaux usées).

La présente délibération a pour objet de définir les modalités de prises en charge de la Communauté de
communes du Liancourtois en termes de gestion alternative des eaux pluviales.

Par délibération n°09-11-2020/11 du Conseil Communautaire en date du 9 novembre 2020, la
Communauté de Communes a défini sa politique communautaire de gestion alternative des eaux
pluviales. Cette délibération a, ensuite, été complétée par une nouvelle délibération n°19-04-2021/06 du
19 avril 2021 définissant le montant de la participation financiére communautaire correspondante.

Cette derniére délibération stipule : « afin d’accompagner les communes dans la mise en ceuvre de cette
politique, le Président propose que la Communauté de communes participe, en priorité sur les secteurs
ou des mesures doivent étre prises pour limiter Iimperméabilisation des sols et maitriser le débit et
I'écoulement des eaux pluviales (zones vertes identifiées dans le plan de zonage des eaux pluviales) et/
ou sur les zones ayant un impact sur le milieu naturel ».

La rue Victor Hugo et la Place La Rochefoucauld a Liancourt sont situées en zone verte du zonage
d’assainissement. De plus, I'exutoire actuel des eaux unitaires et pluviales est la Béronnelle. Ainsi, la
déconnexion des eaux pluviales du réseau unitaire et la désimperméabilisation des sols s'inscrivent dans
le cadre des objectifs du SAGE de la Breche, approuvé en novembre 2021, et du CTEC (Contrat Territorial
Eau et Climat) de la Bréche.

Dans le cadre du CTEC, I'un des secteurs prioritaires pour I'orientation « assainissement domestique et
industriel » est le bassin versant de la Béronnelle. Le PAGD (Plan d’Aménagement et de Gestion Durable)
du SAGE Bréche fléche dans la disposition B9, 'amélioration des réseaux d’assainissement pour limiter
la fréquence des rejets directs.

Enfin, dans le cadre du SAGE Bréche et de la CLE, qui s’est réunie le 5 avril 2023 pour convenir des
mesures a proposer pour lutter contre la sécheresse, il est recommandé, a I'occasion d’une opération
d’aménagement urbain, d’étudier en priorité toute solution de gestion durable et intégrée des eaux
pluviales. Le projet de la Commune de Liancourt s'inscrit totalement dans cette mesure. Ainsi, cette zone
est considérée par la Communauté de Communes comme un secteur prioritaire d’accompagnement a la
gestion alternative des eaux pluviales.

Dans le cadre de 'opération de Liancourt, des stationnements perméables et des noues vont étre créés
pour infiltrer les eaux au plus prés de leur point de chute. Des structures réservoirs seront placées sous
les stationnements réalisés. La surface imperméabilisée avant / apres travaux est réduite de 18 %.

Dans le cadre de la délibération communautaire susmentionnée du 19 avril 2021, la participation
financiere de la Communauté de Communes pour les projets d'aménagements publics, sous réserve que
le projet retenu constitue le meilleur compromis technique, financier, paysager et environnemental, peut
étre d’'une quotité de 60 % du reste a charge (montant des travaux diminué des subventions pergues) de
la plus-value issue des aménagements permettant la désimperméabilisation, le tout dans la limite d’une
enveloppe maximale de 150 000 €/ an allouée a ce type de projets.
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Considérant que I'enveloppe de financement communautaire de 150 000 € au titre de I'exercice 2023
n’est pas consommée en totalité (22 900 € alloués au projet rue de la République a Laigneville),

Considérant que, dans le cadre de son opération de requalification de la rue Victor Hugo et de la place
La Rochefoucauld, la Commune de Liancourt a prévu de réaliser des parkings perméables et des noues
pour un colt de 236 500 € HT,

Considérant que ces aménagements peuvent potentiellement obtenir des subventions de I'’Agence de
I'Eau Seine-Normandie,

Considérant que ces aménagements s’inscrivent pleinement dans la politique communautaire de gestion
alternative des eaux pluviales,

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider l'intervention financiére de la Communauté de Communes au titre de son dispositif de
soutien a la gestion alternative des eaux pluviales, organisé par les délibérations n°09-11-
2020/11 et n°19-04-2021/06 susmentionnées, dans le cadre de 'opération de requalification de
|la rue Victor Hugo et de la place La Rochefoucauld menée par la Commune de Liancourt,

= décider l'apport d'une participation financiére communautaire d’un montant maximum de
28 380,00 € au bénéfice de ladite Commune pour cette opération,

= décider des modalités suivantes pour le versement de cette participation :

o une avance de 30 % (8 514,00 €) du montant de la participation sur présentation de
I'ordre de service de démarrage des travaux communaux ainsi subventionnés

o deux acomptes intermédiaires de 25 % (7 095,00 €) du montant de la participation a
I'avancement équivalent des travaux (55 % et 80 %)

o le solde de la subvention (5 676,00 €) sur présentation du décompte général et du
procés-verbal de réception des travaux, ainsi que du bilan financier des travaux
subventionnés (ce solde sera, le cas échéant, proratisé en fonction du montant définitif
du codt des travaux restant a charge de la Commune)

= préciser que les crédits nécessaires sont prévus au budget principal pour I'exercice 2023,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains du Maire de
la Commune de Liancourt,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président attire I'attention de Monsieur le Maire de Liancourt pour qu’il n'omette pas de
solliciter, de la part de '’Agence de 'Eau, une dérogation l'autorisant & engager ses travaux prévus avant
l'octroi de la subvention attendue.
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Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide l'intervention financiere de la Communauté de Communes au titre de son dispositif de
soutien a la gestion alternative des eaux pluviales, organisé par les délibérations n°09-11-
2020/11 et n°19-04-2021/06 susmentionnées, dans le cadre de I'opération de requalification de
la rue Victor Hugo et de la place La Rochefoucauld menée par la Commune de Liancourt,

décide l'apport d'une participation financiere communautaire d’un montant maximum de
28 380,00 € au bénéfice de ladite Commune pour cette opération,

décide des modalités susmentionnées pour le versement de cette participation :
précise que les crédits nécessaires sont prévus au budget principal pour I'exercice 2023,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains du Maire de
la Commune de Liancourt,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Sk Sk Sk Sk Sk ke ke ke ko kk k%
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DEL 18-09-2023/13 - OCTROI DE DEGREVEMENTS SUR SURCONSOMMATION D’EAU DES

ABONNES - BUDGETS ANNEXES EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT

Rapport de présentation de I'affaire

Monsieur le Président rappelle que, dans des situations exceptionnelles ou particuliéres touchant des
abonnés aux services communautaires de l'eau potable et de [l'assainissement, le Conselil
Communautaire peut accorder des dégrévements sur le montant des factures concernées.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

octroyer les dégrevements sur factures d’eau et d’assainissement figurant sur I'état ci-annexe,
pour un montant global de 5 505,54 €,

préciser que les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets annexes de I'eau potable et de
I'assainissement pour l'exercice 2023,

charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment la passation des écritures comptables
concernées,

autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

octroie les dégrévements sur factures d’eau et d’assainissement figurant sur I'état ci-annexe,
pour un montant global de 5 505,54 €,

précise que les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets annexes de I'eau potable et de
I'assainissement pour l'exercice 2023,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la passation des écritures comptables
concernées,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Sk Sk Sk Sk Sk ke ke ke ko kk k%
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DEL 18-09-2023/14 — ADMISSION EN NON VALEUR ET EXTINCTION DE CREANCES

COMMUNAUTAIRES - BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES EAU POTABLE ET

ASSAINISSEMENT

Rapport de présentation de I'affaire

Monsieur le Président informe 'assemblée délibérante que la Comptable publique de la Communauté de
Communes a fait parvenir les états des titres de recettes irrécouvrables en dépit des diligences effectuées

pour leur recouvrement selon le détail suivant :

Montant restant a
Exercice Nom du redevable recouvrer Budget | Motif de la présentation | Observations
PRINCIPAL
2017 Poursuites sans effet
250,00€
. Cloture insuffisance actif
2006 a 2007 1 508.81€ | surRI-LJ
2013 & 2014 Cloture insuffisance actif
1710,90€ sur RJ-LJ
2022 RAR . Inférieur seuil
0,10€ | poursuite
2021 & 2022 45413€ Cloture insuffisance actif
sur RJ-LJ
2019 Poursuites sans effet
150,00€
2022 RAR . Inférieur seuil
3,24€ | poursuite
TOTAL 4 167,18€
Montant Montant
Exercice Nom du redevable restant a restant a Motif de la présentation | Observations
recouvrer recouvrer
Budget EAU | Budget ASST
2020 32.24€ 0,00¢ | Décéde & Demande
renseignements négative
2009 471,026 0.00€ Cléture insuffisance actif
sur RJ-LJ
TOTAL 503,26€ 0,00€

L'irrécouvrabilité définitive des créances concernées peut résulter de situations de surendettement avec
ou sans rétablissement personnel, de liquidations judiciaires d’'entreprises ou de la disparition des

débiteurs.
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Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

décider l'admission en non-valeur et/ou [I'extinction des créances communautaires
susmentionnées pour un montant total de 4 670,44 €,

préciser que les crédits nécessaires sont prévus aux budgets principal et annexe de I'eau potable
pour I'exercice 2023,

charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la passation des écritures comptables
concernées,

autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide l'admission en non-valeur et/ou [I'extinction des créances communautaires
susmentionnées pour un montant total de 4 670,44 €,

précise que les crédits nécessaires sont prévus aux budgets principal et annexe de I'eau potable
pour 'exercice 2023,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment la passation des écritures comptables
concernées,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

LR R X R EEEREE XS
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DEL 18-09-2023/15- APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL 2022 SUR LE PRIXETLA QUALITEDU
SERVICE PUBLIC D’ELIMINATION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

Rapport de présentation de I'affaire

La loi Barnier n°95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de I'environnement met I'accent sur la
transparence et l'information des administrés. A ce titre, elle dispose qu’un rapport annuel sur le prix et
la qualité du service public d’élimination des déchets ménagers doit étre établi par la collectivité
compétente en la matiére.

Le Code Général des Collectivités Territoriales (articles D2224-1 et suivants) définit le contenu dudit
rapport et précise qu'il doit étre présenté par le Président de I'Etablissement de Coopération
Intercommunale et adopté par le Conseil Communautaire.

Le rapport pour I'année 2022 a été présenté, pour avis, a la commission « environnement» le 7
septembre 2023.

Celui-ci sera adressé, apres adoption par le Conseil Communautaire, a chaque commune membre, qui
doit, elle-méme, le faire adopter par son Conseil Municipal avant le 31 décembre 2023 et le transmettre
a Madame la Préféte pour information.

Ce rapport et I'avis de I'assemblée délibérante doit étre mis a disposition du public.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= approuver le rapport annuel, ci-annexé, sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets ménagers pour I'année 2022,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la notification du rapport susmentionné au
Maire de chacune des communes membres de I'intercommunalité en vue de son adoption par
son Conseil Municipal,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur le Président se dit vigilant concernant le fait que, si la loi nous impose de passer a la redevance
d’enlévement des ordures ménageéres, les foyers du territoire vont devoir subir une augmentation
importante de leur contribution au financement du service. Il insiste sur la poursuite nécessaire des efforts
de tri sélectif afin de limiter au mieux le colt du service pour la population.

Monsieur DIETRICH s’inquiéte, quant a lui, sur la dégradation de la situation financiére des ménages, du
fait de la forte inflation, qui va rapidement atteindre des limites intolérables pour les habitants.

De maniere incidente, Monsieur le Président porte a la connaissance des membres de 'assemblée que
la Communauté de Communes, a l'issue de I'appel d'offres de cet été, se trouve confrontée a une forte
augmentation du colt du transport en autocar des scolaires a destination de la piscine et du parc
Chédeville. Il va sans doute falloir faire des choix en vue de limiter, sans pénaliser les enfants, ce type de
prestations.
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Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

approuve le rapport annuel, ci-annexe, sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets ménagers pour I'année 2022,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération, notamment la notification du rapport susmentionné au
Maire de chacune des communes membres de I'intercommunalité en vue de son adoption par
son Conseil Municipal,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent.

LR R X R EEEREEE XS
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DEL 18-09-2023/16 — FIXATION DE LA LISTE DES PROFESSIONNELS ET ADMINISTRATIONS
EXONERES DE LA TAXE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES (TEOM) DANS LE CADRE
DE LA REDEVANCE SPECIALE POUR L’ANNEE 2024

Rapport de présentation de I'affaire

La Communauté de Communes du Liancourtois a institué et percoit, pour le financement du service public
de collecte des déchets ménagers, la taxe d’enlevement des ordures ménagéres (TEOM) au regard des
dispositions de la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale. Les administrations et professionnels, exonérés de cette taxe et qui n’ont
pas recours a un service propre de collecte de leurs déchets, sont soumis a la Redevance Spéciale
prévue par l'article L2333-78 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, de bien vouloir :

= fixer, pour 'année 2024, |a liste des professionnels et administrations publiques exonérés de taxe
d’enlevement des ordures ménagéres pour étre soumis a la redevance spéciale, sur la base du
document ci-annexe,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a 'exécution de la présente délibération,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17 :
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :
= prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

= fixe, pour 'année 2024, la liste des professionnels et administrations publiques exonérés de taxe
d’enlévement des ordures ménagéres pour étre soumis a la redevance spéciale, sur la base du
document ci-annexeé,

= charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a l'exécution de la présente délibération,

= autorise Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Sk Sk Sk Sk Sk ok ke ke ok ke Rk k%
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PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

DEL 18-09-2023/17 - CONCLUSION D’UNE CONVENTION RELATIVE AU SUIVI ET A
L’ACCOMPAGNEMENT DE LA PLANIFICATION ENERGETIQUE TERRITORIALE AVEC LE
SYNDICAT D’ENERGIE DE L'OISE

Rapport de présentation de I'affaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment larticle L5111-1-1 qui prévoit que
lorsqu’elles ont pour objet d’assurer I'exercice en commun d’'une compétence reconnue par la loi, les
conventions prévoient la mise a disposition du service et des équipements d’un des cocontractants a la
convention au profit d’'un autre de ces cocontractants ;

Vu les statuts du SE60, modifiés par arrété préfectoral en date du 5 février 2020, qui élargissent ses
compétences en matiére d’actions contribuant a l'efficacité énergétique et au développement des
énergies renouvelables, et considérant l'intérét de mutualiser du personnel spécialisé dans le domaine
de I'énergie entre les collectivités qui seules ne pourraient en justifier le poste dans son intégralité ;

Vu la délibération du Comité syndical en date du 1er décembre 2015 instituant la commission consultative
paritaire en vertu de I'article 198 de la loin® 2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique
pour la croissance verte (TECV) ;

Vu le contrat de concession signé le 19 Décembre 2019 entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les
enjeux de Transition Energétique ;

Considérant que le SE60 exerce des compétences d’énergéticien aupres des collectivités et qu'il dispose
d’'un service dédié a la planification énergétique ;

Considérant que les conventions de mise a disposition fixent les conditions du remboursement par le
bénéficiaire des frais de fonctionnement lui incombant ;

Considérant la réalisation du PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial) de la Communauté de
communes du Liancourtois ;

Les objectifs de la loi Energie Climat du 8 novembre 2019 et de la loi du 17 aolt 2015 relative a la
Transition Energétique pour la Croissance Verte (TECV) sont les suivants :

- réduction des émissions de gaz a effet de serre de 40 % en 2030 par rapport a 1990, et neutralité
carbone en 2050

- réduction de 50 % de la consommation énergétique en 2050 par rapport en 2012
- réduction de 30 % de la consommation de combustible fossile a 'horizon 2030
- atteinte de 33% d’Energies Renouvelables (EnR) dans le mix énergétique d’ici 2030

- diversification du mix électrique avec réduction de la part du nucléaire a 50 % a I'horizon 2035
au profit des énergies renouvelables

La volonté de la Région Hauts-de-France est de devenir un territoire pilote de la Troisiéme révolution
industrielle-rev3 qui vise deux objectifs principaux :

- créer des activités économiques nouvelles porteuses de créations d’emplois

- parvenir a une économie décarbonée a I'horizon 2050 en améliorant I'efficacité énergétique et
en développant les énergies renouvelables

L’atteinte de ces objectifs implique que I'ensemble des échelles de territoires s’approprient cette question
et mettent en ceuvre des actions en faveur du climat dans leurs politiques publiques locales.



Communauté de Communes du Liancourtois La Vallée Dorée
PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

Les EPCI a fiscalité propre portent, de maniére obligatoire (pour ceux de plus de 20 000 habitants) ou
volontaire, la mise en ceuvre d’'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), fixant des objectifs
réglementaires a atteindre en matiere de baisse des consommations énergétiques, de production
d’énergies renouvelables, ainsi que de lutte contre la précarité énergétique, le déréglement climatique et
la pollution de I'air. En outre, les intercommunalités ont un devoir d’exemplarité, vis-a-vis des habitants et
des acteurs du territoire (économiques, associations, etc.), mais également vis-a-vis de leurs communes-
membres.

Dans ce contexte, le SE60 propose d’accompagner la Communauté de Communes du Liancourtois dans
la mise en ceuvre du suivi des actions sur PCAET via l'outil « Prosper ». Le SEG0 propose, également,
d’accompagner les actions de Transition Energétique sur le volet territorial. Cet accompagnement se
traduit par un appui du SE60 auprés des élus et services de l'intercommunalité pour mettre en ceuvre la
stratégie énergétique globale, sur le plan des consommations et des productions énergétiques, quels que
soient les secteurs (habitat, économie, transports, etc.) comme l'indique le plan d’actions du PCAET.

Le SEG0 effectue une prise en charge financiére de la convention a hauteur de 100%, dans la limite de
10 jours-ETP par an. Au-dela des 10 jours par an, si l'intercommunalité souhaite bénéficier de missions
supplémentaires, d’analyse, de préconisations, de conseils et d’animation, celles-ci feront I'objet d’une
contribution financiére de la part de 'EPCI (sur la base d’'un forfait-jour au tarif de 300,00 € par jour). Les
modalités d’évaluation du besoin de missions supplémentaires se feront sur la base du programme
annuel de travail qui aura été défini avec 'EPCI.

Le concours du SE60 est formalisé dans le projet de convention ci-annexé.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider 'engagement d’un partenariat entre la Communauté de Communes et le Syndicat
d’Energie de I'Oise pour le suivi et a 'accompagnement de la planification énergétique territoriale,

= approuver, en conséquence, les termes du projet de convention ci-annexé, a conclure avec le
Syndicat d'Energie de I'Oise,

= désigner parmi ses membres un référent pour I'exécution et le suivi de ladite convention,

= charger Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur du Syndicat d’Energie de I'Oise,

= autoriser Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment la convention ci-
annexée.

Interventions et débats avant mise aux voix

Néant.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0
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Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide I'engagement d’un partenariat entre la Communauté de Communes et le Syndicat
d’Energie de I'Oise pour le suivi et a 'accompagnement de la planification énergétique territoriale,

approuve, en conséquence, les termes du projet de convention ci-annexé, a conclure avec le
Syndicat d'Energie de I'Oise,

désigne parmi ses membres un référent pour I'exécution et le suivi de ladite convention,

charge Monsieur le Président ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Monsieur
le Directeur du Syndicat d’Energie de I'Oise,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment la convention ci-
annexee.
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Cemmunauté de Cammunes du Liancourtais

SYNDICAT d'ENERGIE de |'OISE

CONVENTION CADRE RELATIVE
AU SUIVI ET A LACCOMPAGNEMENT
DE LA PLANIFICATION ENERGETIQUE TERRITORIALE

Entre :

La Communauté de Communes du Liancourtois - Vallée dorée

Représentée par Olivier Ferreira, Président, ddment autorisé par une délibération du Conseil Communautaire en
date du XX/XX/XXXX

Désignée ci-aprés par « I'intercommunalité »

D’une part,

Et,

Le Syndicat d’Energie de I’Oise (SE60)

Représenté par son Président, Monsieur Eric GUERIN, diment autorisé par une délibération du Comité Syndical
en date du 24/09/2020

Désigné ci-aprés par le « SE60 »

D’autre part.

Préambule

La Loi Energie-Climat du 8 novembre 2019 a fixé notamment les objectifs suivants :

- Réduction de 40% de la consommation d’énergies fossiles, par rapport a 2012, d’ici 2030 ;

- Latteinte de 33% d’Energies Renouvelables (EnR) dans le mix énergétique d’ici 2030, comme le prévoit

la Programmation Pluriannuelle de I'Energie (PPE) ;

- Lalutte contre les passoires énergétiques.
Cette loi reprend également I'objectif, inscrit dans la loi du 17 aolt 2015 relative a la Transition Energétique pour
la Croissance Verte (TECV), de :

- Réduction de 50 % de la consommation énergétique en 2050 par rapport a 2012.

Les intercommunalités sont directement concernées car :



- Elles portent, de maniére obligatoire (pour celles de plus de 20 000 habitants) ou volontaire, la mise en
ceuvre d’'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), fixant des objectifs réglementaires a atteindre en
matiére de baisse des consommations énergétiques, de production d’énergies renouvelables, ainsi que de
lutte contre la précarité énergétique, le déréglement climatique et la pollution de I'air ;

- Elles ont un devoir d’exemplarité, vis-a-vis des habitants et des acteurs du territoire (économiques,
associations, etc.), mais également vis-a-vis de leurs communes-membres ;

- Il est nécessaire pour elles de maitriser les charges de fonctionnement associées au patrimoine existant,
ainsi qu’aux projets et aux services qu’elles mettent en place, dans un contexte de forte hausse du codt
des énergies.

Le SE60 a accompagné l'intercommunalité, entre 2018 et 2020, a I'élaboration d’'une Etude de Planification
Energétique (EPE), s’'intégrant au Plan Climat Air Energie porté par 'EPCI. Cette démarche stratégique et
opérationnelle a abouti a un plan d’actions et des réponses aux enjeux structurants du territoire. En outre, le SEGO,
tout en servant d’interface renforcée avec les bureaux d’études, a permis aux EPCI de I'Oise de bénéficier d’'un
travail mutualisé a I'échelle départementale (données, indicateurs, etc.).

La présente convention constitue donc la continuité du travail partenarial engagé entre les deux structures, pour
concrétiser les objectifs de transition du territoire.

Le SE60 propose de poursuivre 'accompagnement de l'intercommunalité dans la mise en ceuvre des actions de
Transition Energétique sur le volet territorial. Cet accompagnement se traduit par un appui du SE60 auprés des
élus et services de l'intercommunalité pour mettre en ceuvre la stratégie énergétique globale, sur le plan des
consommations et des productions énergétiques, quels que soient les secteurs (habitat, économie, transports,
etc.).

Ainsi, considérant :

- que le SE60 exerce des compétences d’énergéticien aupres des collectivités et qu'’il dispose d’un service dédié
a la planification énergétique,

- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L5111-1-1 qui prévoit que lorsqu’elles ont
pour objet d’assurer I'exercice en commun d’une compétence reconnue par la loi, les conventions prévoient
la mise a disposition du service et des équipements d’un des cocontractants a la convention au profit d’un
autre de ces cocontractants.

- que les conventions de mise a disposition fixent les conditions du remboursement par le bénéficiaire des frais
de fonctionnement lui incombant.

- les statuts du SE60, modifiés par arrété préfectoral en date du 5 février 2020, qui élargissent ses compétences
en matiére d’actions contribuant a l'efficacité énergétique et au développement des énergies renouvelables,
et considérant l'intérét de mutualiser du personnel spécialisé dans le domaine de I'énergie entre les
collectivités qui seules ne pourraient en justifier le poste dans son intégralité.

- la délibération du Comité syndical en date du 1¢" décembre 2015 instituant la commission consultative paritaire
en vertu de l'article 198 de la loi n° 2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition énergétique pour la
croissance verte (TECV).

- Le contrat de concession signé le 19 Décembre 2019 entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les enjeux de
Transition Energétique

- La réalisation du PCAET de la Communauté de Communes du Liancourtois - Vallée dorée

Il a été arrété et convenu ce qui suit :



ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités selon lesquelles le SE60 accompagne
l'intercommunalité dans le suivi de la planification énergétique et de la mise en ceuvre des programmes d’actions
associés sur le territoire.

ARTICLE 2 — NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT

2.1. Détail des gammes de missions d’accompagnement

L’exercice de la présente convention consiste en la réalisation de 2 gammes distinctes qui serviront de support aux
actions opérationnelles réalisées en lien avec les objectifs de la loi relative a la Transition Energétique pour la
Croissance Verte (TECV) et de la loi Energie Climat.

Le SE60 effectue une prise en charge financiére de la convention a hauteur de 100%, dans la limite de 10 jours-
ETP par an.

L . . Ponctuelles
Missions Systématiques .
incluses
u , isati . .
Nature de Analyses, préconisations et
” . X - Conseils et animation
I'intervention acces logiciel

Le SE60

Réalisée par (et en mobilisant les structures partenaires le cas échéant)

Sur demande de

Fréquence Annuelle . oo s
I'intercommunalité
Contributions Prise en charge a 100% par le SE60
financiéres Dans la limite de 10 jours par an

Au-dela des 10 jours par an, si I'intercommunalité souhaite bénéficier de missions supplémentaires, d’analyse, de
préconisations, de conseils et d’animation, celles-ci feront I'objet d’'une contribution financiére de la part de 'EPCI
(détaillée a I'article 8 de la présente convention).

2.1.1 Missions systématiques : Analyses, préconisations et acceés logiciel

Le SE60 s’engage a:

- Accompagner lintercommunalité dans I'exploitation des données de planification énergétique et/ou du
volet énergie du PCAET.

- Accompagner l'intercommunalité dans I'utilisation de I'outil informatique PROSPER présenté ci-aprés (a
distance, pour l'utilisation quotidienne, les difficultés rencontrées, les mises a jour ou I'intégration éventuelle
de données).

- Réaliser un recensement des installations de production d’électricité photovoltaique et éolienne, sur la
base des données des gestionnaires du réseau électrique, Enedis et RTE, et des installations de production
de gaz renouvelable sur la base des données des gestionnaires du réseau de gaz, GrDF et GRT sur le
territoire.

- Réaliser une fiche de synthése annuelle présentant un récapitulatif des consommations d’électricité et
de gaz de 'année n-1 a partir des données des distributeurs réseaux. Cette fiche de bilan énergétique, qui
peut étre utilisée a des fins de communication, permet de visualiser au pas de temps annuel, I'évolution
des consommations énergétiques du territoire.

- Faciliter la mise en réseau avec les acteurs de I'énergie, départementaux et régionaux.

Le SE60 fournira également un accés au logiciel de prospective énergétique PROSPER sur la durée de la
convention. L’outil informatique permet notamment :
- D’accéder a un bilan localisé des consommations et des productions énergétiques, des émissions de GES
et des polluants atmosphériques
- De saisir des plans d’actions multisectoriels et d’en visualiser les résultats
- De suivre et d’évaluer la mise en ceuvre des plans d’actions



2.1.2 Missions ponctuelles : Conseils et animation

Outre la gamme de missions systématiques, un certain nombre de missions sont incluses dans le cadre de la
présente convention.

Celles-ci peuvent étre réalisées, a la demande de la collectivité ou selon les conseils du ou des interlocuteur(s) du
SEG6B0, dans la limite du temps alloué dans cette convention.

Ces missions feront I'objet d’'un programme annuel, défini en 2.2.

La liste de ces missions est mentionnée ci-dessous :

- Des missions de conseils et d’appui :

- Conseils a l'intercommunalité, ou a ses partenaires locaux, sur les projets relatifs a la Transition
Energétique, et en lien avec 'aménagement durable du territoire en général (PLU(I), SCoT, projets
urbains...)

- Etudes d’opportunité sur la mise en ceuvre d’énergies renouvelables (bois énergie, géothermie,
photovoltaique, solaire thermique...). Ces études sont réalisées en interne par le SE60 ou via des
partenariats avec des acteurs locaux.

- Accompagnement de la collectivitt dans ses relations avec les acteurs et partenaires
incontournables de son territoire (tissu économique, tissu associatif local...) : participation a des
rendez-vous ou réunions spécifiques ou thématiques..., et leur préparation.

- Appui a la mise en ceuvre des actions de I’EPE et/ou du volet énergie du PCAET (préparation
et mise en place (benchmark, recensement d’acteurs...)).

- Aide de la collectivité dans la recherche des partenaires financiers en lien avec les projets
énergétiques.

- Partage d’informations sur les appels a projet en lien avec I'objet de la présente convention, et
dont le SE60 aura connaissance.

- Des missions d’animation :

- Participation et/ou animation de réunions d’'informations et/ou d’ateliers relatifs a la Transition
Energétique, a destination des élus et/ou services (communaux et intercommunaux), et leur
préparation.

- Participation et/ou animation de réunions publiques et/ou d’ateliers a destination des acteurs
locaux et éventuellement des habitants du territoire, et leur préparation.

- Participation aux événements relatifs a la Transition Energétique et Ecologique, organisés par
lintercommunalité, et leur préparation.

- Réalisation d'une session de formation a I'outil PROSPER une (1) fois par an (par défaut, dans les
locaux du SE60).

- Accompagnement spécifique a la prise en main de I'outil PROSPER en cas de changement de
chargé(e) de mission.

- Appui a la réalisation de documents de communication / sensibilisation autour de la Transition
Energétique.

Cette liste indicative et non exhaustive pourrait étre amenée a évoluer dans le cadre des échanges avec 'EPCI,
sous réserve de validation conjointe par intégration dans le programme annuel, et dans la limite du temps alloué
dans la convention.

2.2. Programme annuel et articulation des missions du SE60

Sur la base de cet accompagnement, les deux parties se réuniront en fin d’année afin de définir plus précisément
les projets sur lesquels l'intercommunalité demandera un appui du SE60, ainsi que les événements et réunions
pour lesquels la participation du SE60 sera requise, en tant qu’animateur ou co-animateur.

Ce programme annuel sera détaillé dans une nouvelle annexe technique qui sera jointe a la présente convention
chaque année.

Le temps de présence effective et le temps de préparation nécessaire seront également définis.

A la mi-année, les deux parties pourront se réunir, si elles le jugent utile, afin de faire un point d’étape et
éventuellement ajuster la liste des projets et événements.
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Chaque année, un bilan du programme de travail de I'année écoulée sera effectué afin de juger des résultats des
actions réalisées, et dimensionner correctement celui de I'année suivante.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU SE60

Le SE60 s’engage a :
- Désigner au sein de son équipe un référent technique pour I'intercommunalité
- Mettre en place les moyens adéquats pour I'exécution des missions de la présente convention
- Traiter les informations communiquées et informer la collectivité en cas d’anomalies
- Transmettre a la collectivité les informations et résultats issus de la mise en ceuvre de cette convention.

Le référent technique SE60 auprés de l'intercommunalité est :

Elise PELLETIER, Chargée de Planification Energétique
03.44.48.76.24 — 06.74.37.35.30
e.pelletier@se60.fr

ARTICLE 4 - ENGAGEMENT DE L'INTERCOMMUNALITE

L’intercommunalité désigne un élu qui sera linterlocuteur privilégié du SE60 pour le suivi de I'exécution de la
présente convention.

L’intercommunalité désigne un agent qui sera le référent du SE60 et de ses prestataires pour la transmission des
informations et le déroulement des missions.

L’intercommunalité transmet au SE60, ou a ses prestataires, toutes les informations nécessaires a la réalisation
des missions qu’elle lui aura confiées.

L’intercommunalité informe le SE60 de tous projets, en cours ou envisagés, dont elle a connaissance et relatifs a
la transition énergétique (rénovation de batiments résidentiels ou tertiaires, actions sur la mobilité, travail avec les
entreprises...). De plus, chaque début d’année, I'intercommunalité communiquera au SE60 'ensemble des travaux
d’amélioration énergétique qu’elle envisage.

Les référents de I'intercommunalité auprés du SE60 sont :

Référent élu : Référent technique :

Nom, Fonction : Nom, Fonction :
Coordonnées téléphoniques : Coordonnées téléphoniques :
Coordonnées mail : Coordonnées mail :

ARTICLE 5 — PROPRIETE ET UTILISATION DES RESULTATS

L’intercommunalité est propriétaire des informations et résultats qui émaneront des actions mises en ceuvre pour
elle dans le cadre de cette convention.

Le SE60 pourra divulguer en mentionnant leur origine et/ou utiliser librement tout ou partie des informations et
résultats qui lui seront communiqués par l'intercommunalité en exécution de la présente convention, en en
informant au préalable I'intercommunalité.

Le SE60 pourra ainsi citer les actions déployées par I'intercommunalité dans le cadre de cette convention, sous
réserve de non-opposition préalable de celle-ci.

Toutefois, préalablement a une telle divulgation et/ou utilisation par le SE60, I'intercommunalité, peut mettre en
place toute protection légale et conventionnelle qu’elle jugera utile, de tout ou partie, de ces informations et
résultats.

Cette convention s’integre au cadre européen fixé par le RGPD (Reglement général sur la protection des données)
sur la préservation des données personnelles.




ARTICLE 6 —- COMMUNICATION

Dans le cadre de toute communication sur des réalisations accompagnées par le SE60, I'intercommunalité veillera
a mentionner la participation du SE60.

ARTICLE 7 — LIMITE DE LA CONVENTION

Le SE60 n’intervient que dans le cadre d’un conseil a I'intercommunalité.

La mission décrite par la présente convention est une mission d’accompagnement par la mise a disposition de
services et de moyens, et n’entre donc pas dans le champ concurrentiel, de par I'exercice des compétences de
chacune des parties prenantes. L'intercommunalité garde la totale maitrise de 'ensemble des décisions a prendre.

La réalisation des actions et travaux préconisés dans le cadre de la convention s’effectue sous maitrise d’ouvrage
de I'intercommunalité et/ou de ses partenaires. De ce fait, ils assument toute la responsabilité du maitre d’ouvrage.

La participation du SE60, en tant que partenaire invité aux réunions organisées par l'intercommunalité, n’est pas

décomptée de la volumétrie de journées de mise a disposition, a moins que l'intercommunalité ne demande au
SE60 une aide a la préparation de la réunion ou 'animation de toute ou partie de cette réunion.

ARTICLE 8 — MONTANT DES CONTRIBUTIONS DE L’'INTERCOMMUNALITE

Une contribution est demandée par le SE60 a lintercommunalité sur la base d’'un codt forfaitaire par jour
supplémentaire de travail au-dela des dix (10) jours ETP compris dans cette convention.

Le co(t forfaitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier une quote-part du colt
des charges de personnel et frais assimilés et les charges en matériels divers

Compte tenu de ce qui précéde, le colt correspond au temps passé par les agents du SEG0 :

Intercommunalité

Forfait en €/jour 300 €

ARTICLE 9 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour une durée de 6 ans a compter de la date de signature.

Au plus tard trois mois avant la date anniversaire de la convention, les parties pourront dénoncer la présente
convention.

Les parties conviennent de se rapprocher, au plus tard trois mois avant I'expiration de la convention, pour convenir
des suites a donner a cette opération et, le cas échéant, définir de nouvelles modalités.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’'avenant aprés accord des deux parties.

ARTICLE 11 — MODIFICATION ET RESILIATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant aprés accord des deux parties.

La présente Convention pourra étre résiliée par chacun des signataires sous réserve du respect d’un préavis de
deux mois par I'’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception. En cas de résiliation anticipée, les
signataires s’engagent a mener a terme leurs actions en cours et a verser, le cas échéant, l'intégralité des
sommes dues.



ARTICLE 12 - LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention relévera de la compétence du
Tribunal administratif d’Amiens.

Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige dans un délai de deux
mois suivant la demande de la partie la plus diligente.

Fait en trois exemplaires,

A , le
Le Président du SE6G0 Le Président de la Communauté de Communes
du Liancourtois Vallée Dorée
Eric GUERIN Olivier FERREIRA
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PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 18 septembre 2023

DEL 18-09-2023/18 — CONCLUSION D’'UNE CONVENTION CONSTITUTIVE D’UNE ENTENTE
INTERCOMMUNALE ET D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA REALISATION DU
PROJET DE PREFIGURATION D’UNE FILIERE CHANVRE, PROTECTRICE DE LA RESSOURCE EN
EAU, SUR LES BASSINS D’ALIMENTATION DES CAPTAGES DE LA PLAINE D’ESTREES ET DE
LABRUYERE/SACY-LE-GRAND AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA PLAINE
D’ESTREES

Rapport de présentation de I'affaire

A la suite de la délibération n°®12-06-2023/06 du Conseil Communautaire en date du 12 juin 2023, portant
« engagement de la communauté de communes du Liancourtois dans le projet de préfiguration d’'une
filiere protectrice de la ressource en eau (filiere chanvre) sur le bassin d’alimentation des captages de
Labruyére / Sacy-le-Grand », la CCLVD et la CCPE se sont concertées en vue de définir le mode
d’organisation et la structure les plus adéquats pour la mise en ceuvre du projet « filiére chanvre ».

A l'issue de ces concertations, il est apparu que le mode de portage de ce projet commun aux deux EPCI
le plus adapté était celui de 'Entente intercommunale prévue a larticle L5221-1 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) selon lequel :

« Deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants d'établissements publics de coopération
intercommunale ou de syndicats mixtes peuvent provoquer entre eux, par I'entremise de leurs maires ou
présidents, une Entente sur les objets d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs
attributions et qui intéressent a la fois leurs communes, leurs établissements publics de coopération
intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs. lls peuvent passer entre eux des conventions a
l'effet d'entreprendre ou de conserver & frais communs des ouvrages ou des institutions dutilité
commune.».

En conséquence, le projet de convention ci-annexé a pour objet de créer cette Entente intercommunale
pour le portage du projet de préfiguration d’'une filiére chanvre locale, ainsi qu'un groupement de
commandes dont la CCPE est désignée comme coordonnateur pour la passation des contrats d’achats
de fournitures et de services nécessaires a la réalisation du projet.

L’Entente intercommunale est administrée par une Conférence, composée de 3 représentants par EPCI
membre, désignés par chaque Conseil Communautaire en son sein.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir :

= décider la création, entre la Communauté de Communes du Liancourtois et la Communauté de
Communes de la Plaine d’Estrées, d’'une Entente intercommunale, au sens des dispositions de
larticle L5221-1 du code général des collectivités territoriales, pour le portage du projet de
préfiguration de la « filiére chanvre »,

= approuver, en conséquence, les termes du projet, ci-annexé, de convention constitutive de cette
Entente, a conclure avec la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées,

= désigner les représentants de la Communauté de Communes appelés a siéger au sein de la
Conférence de ladite Entente (au minimum 3 représentants titulaires et au maximum 3
représentants suppléants),

= charger Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Madame
la Présidente de la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées,
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autoriser Monsieur le Président & signer tout document afférent, notamment la convention
constitutive de I'Entente intercommunale ci-annexée.

Interventions et débats avant mise aux voix

Monsieur MENN rappelle son opposition de principe a ce que la collectivité soit obligée d’intervenir
financiérement pour remédier aux conséquences environnementales de mauvaises pratiques agricoles.

Délibération et résultat du vote

Nombre de conseillers présents lors de la délibération | 22

Quorum 17
Nombre de pouvoir(s) 9
Pour | 31
Nombre de suffrages exprimés | 31 Contre | 0
Abstention(s) | 0

Le Conseil Communautaire :

prend acte du rapport de présentation de I'affaire exposé par le Président,

décide la création, entre la Communauté de Communes du Liancourtois et la Communauté de
Communes de la Plaine d’Estrées, d'une Entente intercommunale, au sens des dispositions de
larticle L5221-1 du code général des collectivités territoriales, pour le portage du projet de
préfiguration de la « filiére chanvre »,

approuve, en conséquence, les termes du projet, ci-annexé, de convention constitutive de cette
Entente, a conclure avec la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées,

désigne ses représentants suivants appelés a siéger au sein de la Conférence de ladite Entente :

Représentants titulaires Représentants suppléants

Dominique DELION
Patrick DAVENNE
Ophélie VAN ELSUWE

Olivier FERREIRA
Jean-Frangois CROISILLE

charge Monsieur le Président ou son représentant d'effectuer toutes les démarches nécessaires
a I'exécution de la présente délibération, notamment sa notification entre les mains de Madame
la Présidente de la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées,

autorise Monsieur le Président a signer tout document afférent, notamment la convention
constitutive de I'Entente intercommunale ci-annexée.
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CONVENTION CONSTITUTIVE D’UNE ENTENTE INTERCOMMUNALE
pour le portage du projet de préfiguration d’une filiére chanvre, protectrice de la ressource en eau, sur
les bassins d’alimentation des captages de la Plaine d’Estrées et de Labruyére - Sacy-le-Grand

Entre,
d’'une part,

la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées, ayant son siége au 1, rue de la Plaine a 60190 Estrées-
Saint-Denis, représentée par Madame Sophie MERCIER, sa Présidente en exercice, agissant en application des
dispositions de la délibération n°XXX du Conseil Communautaire en date du XXX ;

ci-aprés dénommée « la CCPE » ou « le Chef de file » ;

et,
d’autre part,

la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée, ayant son siége au 1, rue de Nogent & 60290
Laigneville, représentée par Monsieur Olivier FERREIRA, son Président en exercice, agissant en application des
dispositions de la délibération n°XXX du Conseil Communautaire en date du XXX ;

ci-apres dénommée « la CCLVD » ;

EXPOSE DES MOTIFS

La Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée (CCLVD) s’est engagée depuis plusieurs années
dans la préservation de la ressource du champ captant de Labruyére qu'elle exploite pour des besoins en eau
potable. Dans le but de maintenir, voire d’'améliorer, la qualité de I'eau captée, un emploi dédié a I'animation
« protection de la ressource en eau » a été mis en place, en partenariat avec la Commune de Sacy-le-Grand (du
fait de la proximité de son captage avec ceux de Labruyére) et avec le soutien financier de I'’Agence de 'eau Seine
Normandie. Depuis fin 2020, ce poste a été mutualisé avec la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées
(CCPE) pour ses captages de Longueil-Sainte-Marie, Estrées-Saint-Denis et Grandfresnoy, et recentré sur la lutte
contre les pollutions d’origine agricole.

Au-dela du travail de sensibilisation des agriculteurs et d’'accompagnement au changement des pratiques agricoles,
la réduction des pollutions doit passer par un travail sur le type de cultures pratiquées sur I'aire d’alimentation des
captages a protéger. L’Agence de I'eau Seine Normandie a, ainsi, établi une liste de cultures dites « a bas niveau
d’intrants », qui nécessitent intrinséquement peu d'intrants et sont, donc, protectrices de la ressource en eau, qui
que soit 'agriculteur.

Parmi ces cultures, le chanvre est une culture particulierement intéressante :

= en plus d’étre une culture qui ne nécessite aucun pesticide, elle a un pouvoir « étouffant » sur les
mauvaises herbes et permet, aussi, de réduire le recours aux herbicides sur la culture suivante,

= il s'agit d’'une culture économe en eau et qui résiste remarquablement bien a la sécheresse,
= elle suscite I'intérét des agriculteurs du secteur, car elle s'intégre bien dans leurs rotations culturales.

Le chanvre se décline dans une multitude de produits, notamment des matériaux pour la construction et pour
Iisolation thermique des batiments, et des graines riches en protéines et en oméga 3 pour I'alimentation.

Afin que cette plante puisse étre cultivée sur le territoire, il est nécessaire de mettre en place la filiére adéquate, a
taille humaine et de fagon locale, en vue de récolter, transformer, stocker et commercialiser les produits issus du
chanvre. Dés lors, le chanvre pourra étre cultivé sur les bassins d'alimentation des captages (BAC) de Sacy-
Labruyére et de la Plaine d’Estrées, et contribuer & améliorer la qualité de I'eau captée.
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Un groupe d’agriculteurs est, d’ores-et-déja, mobilisé pour porter sa part du projet. Plusieurs partenaires techniques
et financiers sont préts & accompagner les collectivités a la construction de cette filiere locale vertueuse pour I'eau,
pour I'environnement en général et pour I'économie locale.

Compte-tenu des bénéfices attendus du projet et de la localisation prévue des parcelles de chanvre, la solution la
plus pertinente consiste & ce que le projet soit porté de maniére égale (& 50/50) par la CCPE et la CCLVD, hors
financements potentiels des partenaires associés au projet.

En termes organisationnels, les demandes de subventions et les financements obtenus, ainsi que les colts du
projet seraient portés par la CCPE et la moitié du reste a charge en résultant pour elle ferait I'objet d'un appel &
contribution de la CCLVD a l'issue de la réalisation du programme.

Pour le portage de ce projet commun aux deux EPCI, il est apparu que le cadre le plus adapté était celui de
I'Entente intercommunale prévue a l'article L.5221-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) selon
lequel :

« Deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants d'établissements publics de coopération
intercommunale ou de syndicats mixtes peuvent provoquer entre eux, par l'entremise de leurs maires ou
présidents, une Entente sur les objets d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et
qui intéressent a la fois leurs communes, leurs établissements publics de coopération intercommunale ou leurs
syndicats mixtes respectifs. lls peuvent passer entre eux des conventions a l'effet d'entreprendre ou de conserver
a frais communs des ouvrages ou des institutions d'utilité commune. ».

En conséquence, la présente convention a pour objet de préciser les modalités d’organisation et de fonctionnement
de I'Entente intercommunale pour le portage du projet de préfiguration d’'une filiere chanvre locale.

ARTICLE 1 : Création de I’Entente

Il est créé entre les Communautés de Communes de la Plaine d’Estrées et du Liancourtois La Vallée Dorée une
Entente intercommunale qui prend la dénomination d’« Entente intercommunale pour le portage du projet de
préfiguration d’une filiére chanvre sur les bassins d’alimentation des captages de la Plaine d’Estrées et de
Labruyére — Sacy-le-Grand ».

ARTICLE 2 : Objet de I'Entente

L’Entente a pour objet de coordonner les interventions, moyens et actions des deux EPCI dans le but de définir les
conditions de viabilité du projet de filiére chanvre, ainsi que l'implication et le réle de chaque partie prenante dans
la mise en place de la filiére.

ARTICLE 3 : Gestion du fonctionnement de I’Entente

La Communauté de Communes de la Plaine d'Estrées est désignée en qualité de chef de file de I'Entente
intercommunale.

En dehors des questions d'intérét commun limitativement énumérées a l'article 5.5, elle dispose des pouvoirs les
plus étendus pour assurer, pendant toute la durée d’'exécution de la présente convention, la gestion et le
fonctionnement quotidien de 'Entente dans ses aspects administratifs et de mise en ceuvre des ressources
humaines, matérielles et financiéres.

Elle est, notamment, chargée de la mise en ceuvre des décisions et orientations de I'Entente, notamment celles
issues des travaux de la Conférence.

Elle rend réguliérement compte de sa gestion a ladite Conférence et aux membres de I'Entente dans les conditions
prévues aux présentes.
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De maniére générale, elle est tenue de se présenter, dans tous les rapports avec des tiers, en sa qualité de Chef
de file de IEntente, afin que son intervention ne puisse jamais étre confondue avec celle relevant de ses
compétences propres.

ARTICLE 4 : Moyens de I'Entente

L’Entente ne bénéficie pas de la personnalité morale. Elle ne dispose, ainsi, d’aucun bien et ne peut recruter aucun
personnel. En conséquence, les membres de I'Entente apportent les moyens dont elles disposent pour en assurer
la gestion et le fonctionnement.

4.1 Apports et fonctions de la Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées en tant que Chef de file

La CCPE, en sa qualité de Chef de file de I'Entente, assure le bon fonctionnement de I'Entente comme il est stipulé
dans l'article 3 ci-dessus.

A ce titre :

- elle édicte les actes et passe les contrats et conventions nécessaires a l'activité de I'Entente dans les
conditions prévues a la présente convention et dans le respect de la reglementation en vigueur,

- elle engage et acquitte les dépenses de I'Entente sur le budget de la CCPE, notamment en matiére de
frais de personnel et d’achats publics, dans le respect des régles de la comptabilité publique, sous réserve
du financement apporté par la CCLVD comme prévu a l'article 7,

- elle présente les demandes de financement du projet de I'Entente auprés des partenaires, conclut avec
ces derniers les conventions de subventions afférentes, justifie auprés d’eux des dépenses réalisées et
recouvre les participations financiéres correspondantes.

Pour mémoire, I'agent en charge de la conduite du projet est le poste mutualisé présenté dans 'exposé des motifs.
La charge salariale ainsi que les moyens matériels (véhicule, locaux, poste informatique, fournitures de bureau...)
sont déja financés entre les deux EPCI, sur la base de la « Convention technique et financiére relative a la mise
en place d'un contrat d'animation pour le bassin d’alimentation de captages de Labruyére et Sacy-le-Grand »
signée par les parties en décembre 2020.

4.2 Apports de la Communauté de Communes du Liancourtois la Vallée Dorée

La CCLVD apporte sa contribution financiére au profit du Chef de file de I'Entente dans les conditions prévues sous
I'article 7 de la présente convention.

Pour mémoire, elle prend également financierement en charge en partie, conformément & la convention relative a
la mutualisation de I'animation et citée au paragraphe 4.1, le co(it du poste de I'agent responsable du projet et des
frais afférents a ce poste.

ARTICLE 5 : Administration et fonctionnement de I'Entente

5.1 Principes généraux

Conformément aux dispositions de l'article L.5221-2 du CGCT, I'ensemble des questions d'intérét commun
relatives a la présente convention sont débattues au sein d'une Conférence.

La Conférence de I'Entente est un espace de discussion entre des représentants des deux EPCI, ayant pour but
de définir les orientations que les collectivités souhaitent donner au projet de filiére chanvre locale.

Les orientations que prendra la filiére in fine dépendront également d’autres acteurs et structures territoriales, avec
lesquels les membres de I'Entente échangeront dans un cadre restant a définir.
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5.2 Composition de la Conférence de I’Entente

La Conférence est composée de 3 représentants par EPCI membre, désignés par chaque Conseil Communautaire
en son sein, dans un délai maximum de 3 mois suivant la création de 'Entente (au minimum 3 représentants
titulaires et au maximum 3 représentants suppléants appelés a siéger en remplacement de n'importe lequel des
représentants titulaires absents de 'EPCI concerné).

La durée du mandat de ces représentants est liée a leur mandat de Conseiller Communautaire. L’Assemblée dont
ils sont issus peut néanmoins rapporter ce mandat de représentation et procéder a leur remplacement en vertu des
dispositions de l'article L 2121-33 du CGCT.

Aucune indemnité de fonction n’est versée par I'Entente dans le cadre de ce mandat de représentation. Ces
indemnités sont, le cas échéant, attribuées dans le cadre intercommunal et dans les conditions prévues par le
CGCT régissant leur attribution.

Chaque Conseil Communautaire pourvoit a la vacance de ses représentants dans un délai de 3 mois a compter
de la vacance.

5.3 Fonctionnement de la Conférence de I’Entente

Lors de la premiére séance d'installation, la Conférence élit son président et un vice-président parmi ses membres
selon les modalités prévues a l'article L.2122-7 du CGCT pour I'élection du maire.

La séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du Président est présidée par la personne qui se porte
volontaire pour le faire et regoit 'accord unanime des personnes présentes, ou a défaut par le plus jeune des
membres de la Conférence.

Pour la premiere séance d'installation et & la suite de chaque renouvellement général des Conseils
Communautaires, la Conférence est convoquée par le Président de la CCPE.

La Conférence se réunit au moins une fois par semestre. Elle est convoquée par son Président, a son initiative, ou
sur la demande d’au moins la moitié de ses membres. Elle est également convoquée sur demande du conseil
Communautaire de I'un des membres de I'Entente.

Aucune condition de quorum n’est exigée pour la tenue des réunions de la Conférence. Le secrétariat de la
Conférence est assuré par la CCPE.

Outre les dispositions du présent article, les régles applicables au fonctionnement de la Conférence et a la tenue
de ses réunions sont celles prévues pour la tenue des séances du Conseil Municipal d’'une Commune de moins de
3500 habitants, figurant notamment aux articles L2121-7 et suivants du CGCT.

La Conférence ne dispose pas d'un pouvoir décisionnel, hormis les décisions prévues a l'article 6.1 de la présente
convention. Elle est une instance de discussion et de proposition, et rend compte de ses positionnements sous la
forme d'avis.

Les avis de la Conférence sont adoptés a l'issue d’un vote de ses membres, & la majorité absolue des votants. lIs
sont consignés dans le compte-rendu adressé aux membres de 'Entente dans les 30 jours suivant la réunion.

5.4 Ratification des décisions adoptées par la Conférence de I'Entente

Les avis adoptés par la Conférence sont notifiés par le secrétariat de celle-ci aux membres de I'Entente, par
I'intermédiaire de leurs Présidents respectifs. Si ces avis le nécessitent, le Président de chaque EPCI les soumet
pour décision officielle au vote du Conseil Communautaire a 'occasion de sa séance la plus proche. Il transmet
ensuite une copie de la délibération adoptée au secrétariat de la Conférence.

Notamment, la question de la mise en ceuvre opérationnelle du projet de filiere a la suite de I'étude de préfiguration
devra faire I'objet d’'un avis de la Conférence, qui sera, ensuite, soumis au vote décisionnaire des deux Conseils
Communautaires.

Les propositions adoptées par la Conférence ne sont exécutoires que si elles sont ratifiées a I'unanimité des
assemblées délibérantes des membres de I'Entente par des délibérations concordantes et sous réserve que ces
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délibérations aient fait 'objet des formalités de publicité et de transmission au représentant de I'Etat aux fins de
controle de égalité.
5.5 Définition des questions d’intérét commun
La Conférence de I'Entente connait des questions d'intérét commun suivantes :
- orientations budgétaires et engagements en matiére de dépenses
- recrutement de personnel
- attribution des contrats de la commande publique (dans les conditions prévues a I'article 6)
- actions de communication autour du projet porté

- révision de la convention d'Entente (objet, périmétre, moyens, organisation, fonctionnement, financement,

)

- dissolution de I'Entente
- contentieux et transactions

- litiges entre les membres sur 'exécution de la convention

5.6 Gouvernance de I'Entente

La Conférence peut décider la création d’une ou plusieurs instances de gouvernance interne restreinte(s), pour de
plus grandes efficacité et réactivité dans I'action.

Elle peut également étre a l'initiative de la mise en place d'instance élargies, ouvertes aux structures extérieures,
notamment pour associer les différents partenaires (agriculteurs, cofinanceurs, prestataires, partenaires
techniques...) aux mesures a mettre en ceuvre pour la bonne fin du projet porté.

ARTICLE 6 : dispositions relatives a la commande publique

La présente convention d’entente intercommunale recouvre, également, la mise en place, en application des
dispositions des articles L2113-6 et L2113-7 du code de la commande publique d’'un groupement de commandes
entre ses membres pour la passation des contrats d’achat public nécessaires a la réalisation du projet mis en
commun.

6.1 Désignation et missions du coordonnateur du groupement

La Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées est désignée coordonnateur du groupement de commandes
pour la passation des contrats d’achats de fournitures et de services nécessaires a la réalisation du projet porté
par I'Entente intercommunale.

Le coordonnateur est, notamment, chargé de :

1. au titre de la passation des marchés publics

- recenser les besoins des membres du groupement
- rédiger les piéces des DCE (dossier de consultation des entreprises)
- définir l'organisation technique et administrative des procédures de consultation

- conduire I'ensemble des procédures de passation des marchés publics (de I'envoi a la publication du (ou
des) avis d’'appel a la concurrence a la mise au point des marchés avec les titulaires retenus)

- analyser les candidatures et les offres

- sélectionner les candidats admis et négocier les offres
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- organiser et présider les réunions de la Conférence en charge de I'attribution des marchés publics

- signer le ou les marchés publics au nom du groupement

- informer les candidats du sort de leurs candidatures et offres

- rédiger le rapport de présentation de la procédure de dévolution

- le cas échéant, soumettre les marchés publics au contrble de légalité et publier leur avis d'attribution

- notifier le ou les marchés publics au(x) titulaire(s) au nom des membres du groupement

2. au titre de I'exécution des marchés publics

- exécuter les marchés publics conclus pour le compte des membres de I'Entente

- mettre en ceuvre d'éventuelles mesures coercitives envers les titulaires (mises en demeure, pénalités
diverses, résiliation...)

- conclure les avenants ou les marchés complémentaires nécessaires
- procéder a la revalorisation des prix et régler les sommes dues en vertu des marchés publics en cause

- le cas échéant, ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour la procédure
dont elle a la charge, aussi bien en tant que demandeur qu’en tant que défendeur

- assurer la gestion et le suivi des obligations de garantie a la charge des titulaires des marchés publics

6.2 Dispositions financiéres
La mission du coordonnateur ne donne pas lieu a rémunération.

La CCPE prend également a sa charge la totalité des frais de fonctionnement du groupement (élaboration des
documents, dématérialisation, reprographie, envoi des dossiers, courriers, etc.). Ces frais figurent au bilan financier
du projet de I'Entente et sont financés comme il est dit a l'article 7 ci-aprés.

6.3 Instance d’attribution des marchés publics

L'instance d'attribution des contrats de la commande publique est la Conférence de I'Entente telle que prévue a
I'article 5 de la présente convention.

Le Président de la Conférence peut désigner des personnalités compétentes dans la matiere qui fait I'objet de la
consultation, qu’elles soient membres ou non du groupement de commandes. Celles-ci sont convoquées et
peuvent participer aux réunions de la Conférence.

6.4 Durée du groupement de commandes

Le groupement de commandes est indissociablement lié a I'objet de 'Entente. En conséquence, sa durée et les
modalités de sa dissolution sont celles prévues pour 'Entente elle-méme.

ARTICLE 7 : Dispositions financiéres

Chaque membre s’engage a participer aux dépenses de fonctionnement et d’investissement de 'Entente engagées
valablement & compter du 1er juillet 2023 et jusqu’a I'échéance de la durée d’exécution de la présente convention,
prévue aux articles 8 et 10. Cette participation constitue pour les membres une dépense obligatoire.

La contribution financiére de chaque membre a ces dépenses est fixée a 50 % du montant total des dépenses
effectuées pour la réalisation du projet, déduction faite de I'ensemble des financements obtenus par ailleurs. Un
budget prévisionnel du projet est annexé a la présente convention.

Chaque année au mois de juillet, le Chef de file de I'Entente établit et communique a la Conférence un bilan
d’activité et un bilan financier actualisés du projet. Le bilan financier acte, notamment le montant de la participation
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financiére appelée de chaque membre. Une fois validés par la Conférence, ces bilans annuels sont transmis aux
membres de I'Entente pour approbation par leur assemblée et validation de la participation financiere
correspondante.

Le versement de la participation financiére de la CCLVD au profit du Chef de file intervient annuellement, a I'issue
des opérations susmentionnées et sur présentation d’un titre de recette émis par la CCPE et d’un état récapitulatif
des dépenses, visé par le comptable public.

ARTICLE 8 : Prise d'effet et durée de I'Entente
L’Entente prend effet a la date de notification de la présente convention par le Chef de file, aprés accomplissement
des formalités administratives d'usage, notamment en matiére de publication et de contréle de légalité.

Elle est instituée jusqu’au 30 juin 2024, afin de couvrir intégralement la durée de la premiere phase du projet de
préfiguration de la filiére.

Elle pourra, ensuite, étre reconduite par voie d’avenant conclu entre les parties qui fixera la durée de cette
reconduction.

ARTICLE 9 : Révision de la convention

La présente convention peut étre révisée par voie d’avenant, a la demande d’'un des membres de I'Entente.

La révision de la convention reléve de la Conférence de I'Entente, qui examine les évolutions proposées. Les avis
de la Conférence sont adoptés et rendus exécutoires dans les conditions prévues a l'article 5.

Ainsi toute modification de la présente convention, pour étre approuvée, doit faire I'objet de délibérations
concordantes des membres de 'Entente.

ARTICLE 10 : Résiliation de la convention

10.1 Résiliation unilatérale de la convention pour motif d'intérét général

Chaque membre de I'Entente peut décider, unilatéralement pour un motif d'intérét général et par décision de son
assemblée délibérante, de résilier la convention moyennant le respect d'un préavis d’'un an.

La décision de 'EPCI membre de résilier unilatéralement la convention doit étre notifiée par lettre recommandée,
avec avis de réception postal, adressée au Président de I'autre EPCI membre.

La résiliation intervient au terme du délai de préavis prévu ci-dessus, elle emporte dissolution de I'Entente.
En conséquence de cette dissolution, chaque membre est tenu :

- auversement intégral de sa participation financiére annuelle pour 'année en cours et, ce, quel que soit le
mois ou la résiliation intervient

- alaprise en charge des dépenses engagées pour la réalisation du projet objet de 'Entente pendant toute
la durée nécessaire a leur apurement ; les modalités de cette prise en charge sont définies par voie
d’'avenant a la présente convention conclu selon les dispositions de I'article 9 ou par une autre convention
passée entre les parties ; a défaut, elle a lieu dans les conditions prévues a l'article 7 ci-dessus.

10.2 Résiliation générale de la convention d'un commun accord ou de plein droit

Les membres de I'Entente peuvent, d’'un commun accord, mettre fin & la présente convention et dissoudre 'Entente
a une date convenue en commun.

En outre, la convention est résiliée de plein droit en cas de perte, par 'un ou les deux EPCI membres, de leur
compétence statutaire ayant fondé la conclusion des présentes. La résiliation générale de la présente convention
intervient alors a la date d'effet de cette modification statutaire.
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Les conditions juridiques, patrimoniales et financiéres de la dissolution sont réglées par la Conférence.

La résiliation générale de la convention est décidée par délibérations concordantes des Conseils Communautaires
des EPCI membres, qui ratifient, a cette occasion, les conditions de la dissolution arrétées par la Conférence.

La dissolution peut avoir lieu concomitamment a la création d’'une nouvelle Entente, dont I'objet serait par exemple
la réalisation d’une nouvelle étape du projet de filiére, suite a la préfiguration.

ARTICLE 11 : Responsabilité
Les parties contractantes demeurent solidairement responsables en cas de dommages causés aux tiers découlant
de I'exécution de la présente convention.

Leur part respective de responsabilité est déterminée dans les mémes proportions qu'a l'article 7. Cette
responsabilité solidaire demeure en cas d'action contentieuse de nature indemnitaire dirigée contre 'une des
parties.

Toutefois chaque membre demeure seul responsable vis a vis des autres membres en cas de méconnaissance de
ses obligations prévues par la présente convention.

ARTICLE 12 : Litiges et attribution de juridiction
Tout litige dans I'exécution ou l'interprétation de la présente convention est porté a 'ordre du jour d’une réunion de
la Conférence de I'Entente chargée de I'examiner, sur demande d'un des membres.

A défaut d’accord a lissue de la Conférence, et en cas d'échec pour y remédier de fagon amiable, le litige pourra
étre porté devant le Tribunal Administratif d’Amiens.

Convention constitutive de I'Entente intercommunale « filiére chanvre »
approuvée a Estrées-Saint-Denis, le approuvée a Laigneville, le
pour la Communauté de Communes pour la Communauté de Communes
de la Plaine d’Estrées, du Liancourtois la Vallée Dorée,
la Présidente, le Président,
Sophie MERCIER Olivier FERREIRA
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&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpH "I
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6pDQFH GX VHSWHPEUH

(/ +&21&/86,'21V$&+$57f(1*$*(0(1rB16/( 5(6($8(6
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5SDSSRUW GH SUpVHQWDWLRQ GH OfDIIDLUH

/IH 5pVHDX GHV WHUULWRLUHV ELR 57% VILQVFULW GDQV
%LRORJLTXH HQ +DXWV GH )UDQFH 30DQ ELR UpJLR
5pJLRQ +DXWV GH )UDQFH HW UDVVHPEOH VLIQDWDLUHV
OfHDX1RHURDHQGLH HW $UWRLYV 3LFDUGLH 'pSDUWHPHQWYV G
Of$LVQH HW GH Of2LDBHU IBRKROPEXYXUHHUEBHMR @DXOWVGEHEH )UDQFH
$SURELR HW OD &RRSpUDWLRQ DJULFROH +DXWV GH )UDQFEt

VpFXULVHU HW SRXUVXLYUH OD G\QDPLTXH GH GpYHOF
DWWHLQGUH HQ XQ GRXEOHPHQW GHV VXUIDFHV ELRK
GDQV OHV DLUHV GYDOLPHQWDWLRQ GH FDSWDJHYV

DFFRPSDJQHU HW VWUXFWXUHU OHV ILOLgQUHV ELR Up
SURGXFWHXUV

GRXEOHU OH QRPEUH GH WHUULWRLUHY SRUWDQW XQ S

LQWHQVLILHU O DSSURYLVLRQQHPHQW HW OD FRQVRPF
DX PRLQV GH SURGXLWYV ELR G RULJLQH UpJLRQD

DQLPHU XQH VWUDWpPJLH GH GpYHORSSHPHQW GH OD ELI

GpSOR\HU GHV PR\HQV ILQDQFLHUV j OD KDXWHXU GHYV
GpYROXHV SDU OD ORL HW GHV GLVSRQLELOLWpPV ILQDC

/IH 5pVHDX GHV WHUULWREUDBWLRIOR %DRLFPQ $SDXWYIBWV)UDC
UHVVRXUFHV GH SDUWDJH GYH[SpPpULHQFHV HW GH GLDORJX
j OD PLVH HQ SODFH GYDFWLRQV HW GH SROLWIKXH\WRQKXR®U
j OTDWWHLQWH GHV REMHFWLIV UpJLRQDX[ OLVWpV SUpFpG

VIDVVXUHU GH OD FRKpUHQFH HW GH OYDUWLFXODWLR
IDYHXU GH OD ELR

SRXVVHU OTLQQRYDWLRQ SDU OH WUDQVIHUW GYH[SpU
OHV SODQV GYDFWLRQV ELR WHUULWRULDX|[

VH IRUPHU PXWXDOLVHU SDUWDJHU OHV FRPSpWHQFH
IDYRULVHU OD PRELOLVDWLRQ GY{DFWHXUV HW GH ILQD

/IH 5pVHDX GHV WHUULWRLUHYV ELR HVW |j OD IRLV WHFKQC
SUDWLTXHV HW SROLWLTXH pFKDQJHV HQWUH pOXV YLVLYV

ID &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV IDLW SDUWLH GH FH UpVH
SURJUDPPDWLRQ GX SODQ ELR UpJLRQDO D GpPDUUp HQ
UpVHDX LO FRQYLHQW TXH OD &&/9' VLIJQH OD &KDUWH GRC

&HFL pWDQW H[SRVp LO HVW SURSRVp DX &RQVHLO &RPPXC

f GpFLGHU OD SRXUVXLWH GH OfHQJDJHPHQW GH OD &RP
WHUULWRLUHV ELR

f DSSURXYHU HQ FRQVPTXHQFH OHV WHUPHV GX SURN
OTDVVRFLDWLRK) )% DR FHK) +D XW V



&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpH "I
352&(6 9(5%$/ '8 &216(,/ &20081$87%,5(
6pDQFH GX VHSWHPEUH

f FKDUJHU ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW RX VRQ UHSUpVHQW
i OTH[pFXWLRQ GH OD SUpVHQWH GpOLEpUDWLRQ QRWLE
GH OfDVVRFDXWVR@HY%IUD @ BH+

f DXWRULVHU ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW G

, OQWHUYHOWLRQV HW GpEDWY DYDQW PLVH DX[ YRL[

1pDQW

'POLEpUDWLROQ HW UpVXOWDW GX YRWH

1RPEUH GH FRQVHLO GpOLT
4 XRUXP
1RPEUH GF
3R
1RPEUH GH VXIIUDJHYV H[SULPpYV &R (
$EVWH

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH
SUHQG DFWH GX UDSSRUW GH SUpVHQWDWLRQ GH OfDII

f GpFLGH OD CGRKQIYXIMPHGW GH OD &RPPXQDXWp GH &RP
WHUULWRLUHV ELR

f DSSURXYH HQ FRQVPTXHQFH OHV WHUPHV GX SURMI
OYDVVRFLDW LRHK )% DR F) +DXW V

f FKDUJH ORQVLHXU OH 3UpVLHEHDWH &R XVR R Q/ \H DUHPA B @ RD
i OTH[pFXWLRQ GH OD SUpVHQWH GpOLEpUDWLRQ QRWLE
GH OfDVVRFLDWHRQUBQRHHQ +DXWV

f DXWRULVH ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW GtF



&KDUWH G-HQJDJHPHQW GDQV OH
GHV WHUULWRLUHYV ELR GHV +D>

> @

(QWUH

"-XQH SDUW

/ID &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLY 2 OD 9DOOpH GRUpH «
I1RJHQW /IDLIJIQHYLOOH UHSUpVHQWpPH SDU VRQ 3UpVLGHQW 2OLYLH!

&L DSUQqV GpVLIQpH SDU @ OD &&/9" «

(w
"“DXWUH SDUW

/'-DVVRFLDWLRQ %GR J® QDKWHWQ TXDOLWp G DQLPDWHXU GX UpVHDX
PLVVLRQQpP SDU GpOpJDWLRQ GDQV OH FDGUH GX 30DQ %LR UpJLRQDO |
GH *DXOOH 3KDOHPSLQ UHSUpVHQWp SDU VRQ 3UpVLGHQW &KU
GpFODUpV

FL DSUQV GpVLJQpH SDU 2 %LR +G) «



/H6pVHDX GHV WHUULWRLUHV ELR 57% V:-LQVFULW GDQV OH FDGUH GX
%LRORJLTXH HQ +DXWV GH )UDQFH 30DQ ELR UpJLRQDO &H SO
OD 5pJLRQ +DXWV GH )UDQFH HW UDVVHPEOH VLIQDWDLUHV 5pJLR
$(61 'pSDUWHPHQWYV GX 1RD®DGX 33+ @B 6RPPH GH O-$LVQH HW GH
UpJLR@ODHILFXOWXUH B HVDEIPHWWILR HQ +DXWV GH )UDQFH $SURELR
DJULFROH +DXWV GH )UDQFH DXWRXU GH REMHFWLIV SDUWDJpV

r 6pEFXULVHU HW SRXUVXLYUH OD G\QDPLTXH GH GpYHORSSHPHQW G
DWWHLQGUH HQ XQ GRXEOHPHQW GHV VXUIDFHV ELR UpJLRQI
WULSOHPHQW GDQV OHV DLUHV G-DOLPHQWDWLRQ GH FDSWDJHV

r $FFRPSDJQHU HW VWUXFWXUHU OHV ILOLqQUHV ELR UpJLRQDOHV S
SURGXFWHXUYV

r 'RXEOHU OH QRPEUH GH WHUULWRLUHY SRUWDQW XQ SURMHW GH ¢

r ,QWHQVLILHU O DSSURYLVLRQQHPHQW HW OD FRQVRPPDWLRQ GH
HQ DX PRLQV GH SURGXLWV ELR G RULJLQH UpJLRQDOH GDQ'

r $QLPHU XQH VWUDWpPJLH GH GpYHORSSHPHQW GH OD ELR FRRUGRQ

r 'pSOR\HU GHV PR\HQV ILQDQFLHUV j OD KDXWHXU GHV REMHFWLIV |
GpYROXHV SDU OD ORL HW GHV GLVSRQLELOLWpPV ILQDQFLqUHV GH

/D 30DQ ELR UpJLRQDO LGHQWLILH OH 57% FRPPH XQ RXWLO SHUPHWW
O-DFFRPSDJQHPHQW GHV WHUULWRLUHY GDQV OH FDGUH GH VRQ DI[H

/IH57% DQLPp SDU %LRUBPQ FD XMWMWWGHQ HVSDFH GH UHVVRXUFHYVY GH SDL
GH GLDORJXH SRXU OHVY DIJHQWYV WHUULWRULDX[ TXL WUDYDLOOHQW j
SXEOLTXHV IDYRUDEOHYV j OD ELR ,0 PHW HQ SODFH GHV DFWLRQV GH C
H[HPSOH YLD OH ORLV GH OD ELR IDFLOLWH OH GpYHORSSHPHQW GF
GLVSRVLWLIV G-DLGHN RUHFMWRMQHPWMBRW GX 57% HVW IRUPDOLVp SDI
SUpVHQWH FKDUWH

/(6 2%-(&7,)6 '8 57%

2%-(&7,)6-$6685(5 '( /$ &2+ (5(1&( (7 '( /-$57,&8/$7,21 '(6 32/,7,48(6
38%/,48(6 5(*,21$/(6 (7 /2&$/(6 (1 )$9(85 '( /$ %,2

&HW REMHFWLI YLVH WRXW G-DERUG j DUWLFXOHU OHV SROLWLTXHV Wt
OHV REMHFWLIV GX 30DQ %LR UpJLRQDO HQ IDYRULVDQW GHV UHQFF
UpJLRQDX]

&HW REMHFWLI YLVH j FUpHU GHV HVSDRRWUGHpBKINQJIMAWKHO®OGIH &LDPWRL

r UHQFRQWUH WHFKQLTXH DQQXHOOH HQWUH WHFKQLFLHQV WHUU
r UHQFRQWUH SROLWLTXH DQQXHOOH HQWUH pOXV GX SODQ ELR U

/[-REMHFWLI YLVH pJDOHPHQW j SHUPHWWUH GHV DFWLRQV GH FRPPXQ
GLIITpUHQWHY pFKHOOHV ORFDOH UpJLRQDOH QDWLRQDOH



2%-(&7,)32866(5 /-,1129%$7,21 3%$5 /( 75$16)(57 '-(;3(5,(1&(6 5(866, (€
(18&285$*(5 /-(;3(5,0(17$78$26 /(6 3/$16 '-$&7,%L8 7(55,725,$8;

&HW REMHFWLI YLVH j GpYHORSSHU HW H[SpULPHQWHU OHV SROLWLTX!
O0:-$% PLVHV HQ #XYUH VXU OHV WHUULWRLUHYV DLQVL TX:j LGHQWLILH
GpYHORSSHU 0O0:$% VXU OHV WHUULWRLEHY G ®QKQ DY HFORWVL FRPRS
WUDQVIpUpHY DX[ FROOHFWLYLWpV WHUULWRULDOHYV

2%-(&7,) 6( )250(5 0878%/,6(5 3$57%$*(5 /(6 &203(7(1&(6

&HW REMHFWLI YLVH j IDFLOLWHU OD PLVH HQ FRPPXQ G-RXWLOV HW OH
UpVHDX ,0 YLVH pJDOHPHQW j RUJDQLVHU O-DSSRUW G-H[SHUWLVHV H\
GHV ILQV GH IRUPDWLRQ HW GBALFRyVOFAHDMWLR Y BIHY GRQUPEVHDX ,0 YLVLE
WHPSV GH PRELOLVDWLRQ GHV pOXV ORFDX[ SRXU IDYRULVHU OD W!|
GpOpJDWLRQV GLYHUVHVY HQYLURQQHPHQW GpYHORSSHPHQW GXUDEOI
HDX HWEF

2%-(&7,) )$925 3602 %,/,6%$7,21 '-$&7(856 (7 '( ),1$1&(0(176
(;,67%$17 (1 )$9(85 '(6 3/$16 %,2 7(55,725,$8;

/-REMHFWLI YLVH j IDYRULVHU OHV SDUWDJHV G-H[SPULHQFHV HQ PD
QRXYHOOHV SLVWHV GH ILQDQFHPHQWY SRXU VRXWHQLU OHV SODQV G-
GHV FRPSPpWHQFHV FURLVVDQWHV GHV FROOHFWLYLWpV WHUULWRULTC
JHVWLRQ GH OD UHVVRXUFH HQ HDX- ,0 V-DJLW pJDOHPHQW G-L¢
G-DFFRPSDJQHU OD WUDQVLWLRQ DOLPHQWDLUH HW DJULFROH GHV WH
QRXYHDX[ SDUVDKYDWH PG BH GHVY SODQV G-DFWLRQV WHUULWRULDX]

/$ *289(51$1&( '8 57%

/H 5pVHDX 5pJLRQDO GHV WHUULWRLUHV ELR

5HQFRQWUH SROLWLTXH GX 57
SHQFRQWUH S UHJURXSH OHV WHUULWRLUHYV
GHV WHUUI VLJQDWDLUHY GH OD/ SUpPVHQV
HW OHV VLJQDWDLUH\V GX 30D
UpJLRQDO

*URXSH GH

*URXSHV GH WUDYDLPD| WHFKQL
$($3

D
GX 57% LOV UHJURXSHQW WR
SHQFRQWUH W DJHQWYV WHUULWRULPX[ FKDU
GX 5 PLVVLRQV HWF LQWpUHVVpV
*URXSH GH
V| SROLWL
I

|l WRLUH\

GpYHORSSHPHQW GH
ELR VXU OHXUV WHUJ

$(6




5(1&2175( 32/,7,48( '(6 7(55,72,5(6 %,2 81( 5(1&2175( $118(//( (17"
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6RXVILOQYLEBDWERQSLORWHY GX SODQ ELR FHWWH UHQFRQWUH HVW OCLC
pFODLUHU OH &23,/ HW DUWLFXOHU OH GpYHORSSHPHQW GH OD ELR HQYV
OHV VLIQDWDLUHYVY GX SODQ ELR j XQ QLYHDX SROLWLTXH HW OHV pOX
&HWWH UHQFRQWUH SROLWLTXH GHV WHUULWRLUHV ELR HVW RUJDQL
TX-DQLPDWHXU GX 57% HW OH WHUULWRLUH TXL DFFXHLOOH OD UHQFR
&HWWH UHQFRQWUH HVW O-RFFDVLRQ G:-pYRTXHU OHV DYDQFpHV GLIIL
WHUULWRLUHY GDQV OH GpYHORSSHPHQW GH O-DJULFXOWXWH ELRORJ
VLIQDWDLUHY GX SODQ ELR UpJLRQDO (OOH SHUPHW DXVVL GH SDUWD

r /-DUWLFXODWLRQ HQWUH SROLWLTXHYV ELR UpJLRQDOHYV HW ORFDC
r /-pYROXWLRQ GHV G\QDPLTXHV ELR WHUULWRULDOHY HQ UpJLRQ
r /HV G\QDPLTXHV ELR GDQV OHV 3URMHW DOLPHQWDLUHV WHUULWR
r  /H VXLYL GHV ILQDQFHPHQWY PRELOLVpPV VXU FHV SODQV G:-DFWLR
r /HGpSORLHPHQW GX ODEHO 7HUULWRLUHV ELR HQJDJpV

&HWWH UHQFRQWUH D OLHX GH SUpIpUHQFH DX SULQWHPSV VL SRVVLE
SRXU OH GpYHORSSHPHQW GH O-DJULFXOWXUH ELRORJLTXH DILQ GH

G-DFWLRQV DX[ pFKHOOHYV UpJLRQDOHV HW ORFDOHV GH O:-DQQpH VXLY

/H QRXYHDX[ WHUULWRLUHY VLIQDWDLUHY GH OD FKDUWH LQWpPpJUHURQ

/$ -2851(( '(&289(57( '(6 7(55,72,5(6 %,2

8Q VHFRQG IRHWSEX 5pVHDX GHV WHUULWRLUHY ELR D OLHX j O-DXWRP
G-pFKDQBM GH YLVLWHYV HVW RUJDQLVpH VXU XQ GHV WHHQVYMAFHEQH V GX
GHV pOXV ORFDX[ GHV jDXMWQWpH WHBHRHWWUH HQ SODFH GHV SROLW
HQ IDYHXU GH O-DJULFXOWXUH ELRORJLTXH

%LR HQ +DXWV GH )UDQFH HW OH WHUULWRLUH DFFXHLOODQW

r 'pILQLVVHQW OH WKgPH GH OD MRXUQpH
r 2UJDQLVHQW OH GPURXOHPHQW GH OD MRXUQpH
r &RPPXQLTXHQW VXU OD MRXUQpH

r /IDQFHQW OHV LQYLWDWLRQV j OD MRXUQpH

/HV VLIQDWDLUHYV GX SODQ ELR UpJLRQDO VRQW LQYLWpPV PDLV OHXU S

/(6 5(1&2175(6 7(&+1,48(6 '8 57% *5283(6 '( 75$9%,/
/JHV WHFKQLFLHQV GX 5pVHDX UpJLRQDO GHV WHUULWRLUHV ELR VH UDV

r *URXSH GH WHFWGDMH@QFH GH O -HDX $UWRLV 3LFDUGLH

r *URXSH GH WHFDWBDH®QFH GH O-HDX 6HLQH 1RUPDQGLH
&HV JURXSHV WHFKQLTXHVY VRQGLYOHRAFDXY MR & HDERWPSRQVH DX[ REMH
FL DYDGWUWDJH G-H[SpULHQFHV WRXUV G-DFWXDOLWpPV GLIIXVLRQ
G-H[SHUWLVH H[WpULHXUH HWF



JUpTXHQFH GH UHQFRQWUH GHV JURXSHV GH WUDYDLO
UHQFRQWUHY SDU DQ VRQW RUJDQLVpHY GDQV FKDFXQ GHV JURXSHYV |
UHQFRQWUH SOpQLgUH HVW RUJDQLVpH FKDTXH DQQpH HW UDVVHPEOI

/JHV WHFKQLFLHQV UplpUHQWY GH OD 5pJLR® $083B 'BWSD - H(HY \pEOW W IDFYH
PLQLPD j OD UHQFRQWUH SOpQLqUH GHV JURXSHV GH WUDYDLO FKDTXF
UHQGXV GH FKDTXH UpXQLRQ GHV JURXSHV OHXU HVW GLIIXVp

/HV SDUWHQDLUHV RSpUDWLRQQHOV GX SODQ ELR UpJLRQDO $ 352 %,2
GH )UDQFH SDUWLFLSHQW pJDOHPHQW DX[ WUDYDX[ GX 57% YLD

r /D SDUWLFLSDWLRQ j DX PRLQV XQH UHQFRQWUH GHV JURXSHV GH

r /D UpFHSWLRQ VA\VWpPDWLTXH GH O:-RWGHQK XK GIHRX U HOWF BGIW UFIRWP &

r /D SRVVLELOLWpPp GH SURSRVHU j WRXW PRPHQW DX 57% XQ VXMHW
GX MRXU GHV UHQFRQWUHY GHV JURXSHV GH WUDYDLO

"“DXWUHV SDUWHQDLUHY +XYUDQW SRXU OH GpYHORSSHBRGWURKQW  -DJU

pJDOHPHQW DVVRFLpV VHORQ OHV WKpPDWLTXHVY DERUGpHY ORUV GHYV

/IH57% HVW DQLPp SDU %LR HQ +DXWV GH )UDQFH

&$/(1'5,(5 7<3( '(6 5(1&2175(6 '8 57%

/(02,6 '(/$ %,2 81( $&7,21 '8 57%

/HV WHUULWRLUHY YRORQWDLUHYV GX 57% VRQW j O-LQLWLDWLYH GH Ol
PRLY GH QRYHPEUH &H ORLV GH OD ELR YLVH j VHQVLELOLVHU OHV DJU

ELRORJLTXH HQ FRQFHQW UD Q@WXQGHVYHQM LE IpYgQBHWHRQ SRUWpPV SDU O
SDUWHQDLUHV DX PRLV GH QRYHPEUH



3RXU PHWWUH HQ *XYUH FH PRLVY GH OD ELR OHV WHUULWRLUHYV V-HQJ

r 6ROOLFLWHU OHXUV SDUWHQDLUHV SRXU SURJUDPPHU DX PLQLPX
GDQV OHXU WHUULWRLUH HQ FRKPUHQFH DYHF OHV DXWUHV DFWLF

 JRXUQLU OHV LQIRUPDWLRQV VXU OHV pYJQHPHQWYV j %LR HQ +DX'
SURJUDPPH

r &RPPXQLTXHU VXU OH ORLV GH OD ELR

r ,QWURGXLUH FKDTXH pYgQHPHQW GX ORLV GH OD ELR VH GpURXOD
O-HQJDJHPHQW GH OD FROOHFWLYLWp &HWWH LQWURGXFWLRQ H
WHFKQLFLHQ GX WHUULWRLUH

 SHQVHLJQHU TXHOTXHV LQGLFDWHXUV GH VXLYL SRXU OH ELODQ G
PYqQQHPHQWY TXHVWLRQQDLUHYV GH VDWLVIDFWLRQ-

%LR HQ +DXWD\QBEH V-HQJIDJH j

r &4RRUGRQQHU O-pODERUDWLRQ GX SURJUDPPH JOREDO G:-pYQgQtl
UHWURSODQQLQJ RXWLO SDUWDJp VXLYL HW ELODQ HWF HQ OL
HW OHV SDUWHQDLUHY GX SODQ ELR UpJLRQDO

r (ODERUHU XQ SODQ GH FRPPXQLFDWLRQ HW OHV RXWLOV GH FRPPX
XQ PD[LPXP GH SDUWLFLSDWLRQ DX ORLVY GH OD ELR EURFKXUH G
OLJQH FRPPXQLTXp HW UHODL SUHVVH

rr $VVXUHU OH VXLYL HW ELODQ GX GLVSRVLWLI FKDTXH DQQpH

2%-(7 '(/$ &+$57(

/ID SUpVHQWH FKDUWH D SRXU REMHW GH GplILQLU OHV PRGDOLWPV G:-pF
HQWUH OHV WHUULWRLUHY SDUWHQDLUHY HW HQ SDUWLFXOLHU HQWU
FDGUH GX 57%

35(6(17%$7,21 '( /$ &&/9"

$YHF KDELWDQWYV UpSDUWLV GDQV FRPPXQHV OD 9DOOpH 'RUpH
OD 5pJLRQ +DXWV GN-RUWDQPHVHODMXWRXU GH OD 9DOOpH GH OD %UQqF
O-DJJORPPUDWLRQ GH &UHLO

'DQV XQ REMHFWLI GH SURWHFWLRQ GH OD UHVVRXUFH HQ HDX OD &&
V-HQJDJHQW SRXU DFFRPSDJQHU OHV DJULFXOWHXUV TXL RWKDLWHGC
DFFRPSDJQHPHQW V-LQVFULW GDQV OH SODQ G-DFWLRQV GX %DVVLQ ¢
/IDEUX\qUH HW WBDFE OWRXWHQX SDU O-$JHDRFWP B 8 GO H DXHGHKILY H &H S«
G-DFWLRQV D SRXU REMHFWLI GH OLPL®RQFWKWGA VD S\W URGNVGDL F\X VR Y
HW YRORQWDLUH\pUGHQWY OHHVFWBH KUY TXH VRQW O-DVVDLQLVVHPHQW
SROOXWLRQV XUEDLQHV HW DJULFROHYV

"HSXLV XQH GpPDUFKH GH GLDORJXH WHUULWRULDO HVW HQ FR
6DF\ /DEUX\qUH (OOH D PHQp j UHGpPILQLU GH IDORGE GRQFEXMWRNKBD JR>
GHO-REMHFWLI JOREDO GH SUpPVHUYHU O-HDX WRXW HQ GpYHORSSDQW O



(1*$*(0(176 '( /$ &&/9"

r $IILFKHU VRQ VRXWLHQ DX GpYHORSSHPHQW GH O:-DJULFXOWXUH E
SOXVLHXUVY SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV SRUWpHV SDU OH WHUULWRLUH

r $ PLQLPD SDUWLFLSDWLRQ GH O:-pOX UplpUHQW GX WHUULWRLUH OR!
ELR TXL D OLHX FKDTXH DQQpH DX SULQWHPSYV MRXUQpH SDU DQ

r 3DUWLFLSDWLREFRXKQAOQFLHQ QH DX JURXSH GH WUDYDLO GX 57% FRU
JpRJUDSKLTXH /D SUpWHKRFKIQGFXQ@Q QH HVW DWWHQGXH GDQV OD F
FKDTXH UpXQLRQ SRXU JDUDQWLU OHV pFKDQJHV HW OD SHUWLQHQ
PHPEUHY GX UpVHDX

(1*$*(0(176 "( %,2 (1 +$876 '( )5%$1&(

r ,PSXOVHU HW FR RUJDQLVHU OD UHQFRQWUH SROLWLTXH DQQXHOOH
GHV WHUULWRLUHV ELR j O-DXWRPQH

r 2UJDQLVHU HW DQLPHU OHV JURXSHV GH WUDYDLO WHFKQLTXHV GX '

r 5pGLJHU HW GLIIXVHU O-RUGUHUB R GIRX G HW UBIK)F RAWSWMMVG X 57% | T

r &RRUGRQQHU OD SURJUDPPDWLRQ GX ORLV GH OD ELR HW UpDOLVHL
HQ IDLUH VD SURPRWLRQ

r 6ROOLFLWHU SRQFWXHOOHPHQW O-LQWHUYHQWLRQV G-H[SHUWV WK
57 %

r )DFLOLWHU OD PXWXDOLVDWLRQ HW OD UHFKHUFKH G-LQQRYDWLRQV

r OHWWUH j GLVSRVLWLRQ O-H[SHUWLVH QDWLRQDOH GX UpVHDX GH C
ELRORJLTXH )1$% DXTXHO HOOH DSSDUWLHQW

"85 ((

/ID GXUpH GH OD FKDUWH HVW GH DQV HW FRUUHVSRQG j OD GXUpH
DQQHIH

5(9,6,21

7TRXWH PRGLILFDWLRQ DSSRUWpH j OD SUpVHQWH FKDUWH GRLW IDLUH

0,6( (1 6863(16

%LR HQ +DXWD\WQBH V-HQJDJH j DQLPHU OH 57% VRXV UpVHUYH GH ILQDQ
SOXULDQQXHOV GpGLpV 'DQV OH FDV FRQWUDLUH OD &KDUWH VHUD V>



5(6,/,$7,21

(Q FDV GH QRQ UHVSHFW SDU OHV SDUWLHVY GHV FRQGLWLRQV LVVXHV (
UpVLOLpH GH SOHLQ GURLW SDU O-XQ RX O-DXWUH j O-H[SLUDWLRQ G:-XC
OHWWUH UHFRPPDQGpH DYHF DFFXVp GH UpFHSWLRQ YDODQW PLVH HQ

/t D 3UpV H GH %LR t G /t3UpVLGHQW G
JUDQFH

20LYLHU )(55(,5%
3UPQRP 1RP



&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpH "I
352&(6 9(5%$/ '8 &216(,/ &20081$87%,5(
6pDQFH GX VHSWHPEUH
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5SDSSRUW GH SUpVHQWDWLRQ GH OfDIIDLUH

/H PDL XQ qPH DSSHO j SURJUD B W VO® Q\FpU UIPWR LRIKHR
SDU UDSSRUWYV DX[ SUpFpGHQWYV FHOXL FL YLVH j DFFRPS]
GDQV GHV WHUULWRLUHY SHX RX PR\HQQHPHQW GHQVHYV

, O VIDOLWGTIPFFURVWUH VHQ VY EYQANPKROW] GHYHW SHYWLOIVIDR
VXU TXHOTXHV WHUULWRLUHYV PRWHXUV &HOD OHXU FRQIpl
DXSUqV GHV FROOHFWLYLWpV FRPSDUDEOHYV

&HW DSSHO j SURJUDPPH SLORWp SDU OH OLQLVWqUH FKDU
XQH RX GHX[ LQWHUFRPPXQDOLWpPV SDU UpJLRQ HQ OHXU I
DFFpOpUHU OD UpDOLVDWLRQ GHV DPpQDJHPHQWYV SUpYXV
QDWLRQDPUORHIUPDPPH HVW GRWp GIXQH HQYHORSSH GH PLC

/I YDFFRPSDJQHPHQW ILQDQFLHU V{pOQqgYH j GX FREW GHV

,O HVW SURSRVp GTLQVFULUH DX GRVVHH® \GW UKFQXIUDEMNVA
VFKpPD GLUHFWHXU GHV PRGHYV DFWLIV VXLYDQWYV

/HV W\SHV GIDPpQDJHPHQWY HW GH UHYrWHPHQWYV VRQW L
i IWUH SUpPFLVpV RX UHYXV ORUV GHV pWXGHV SUp RSpUDW|

3RXU UDSSHO HW FRQIRUPpPHQW j OD GpOLEpUDWLRQ GX
DSSURXYDQW OH VFKpPD PRGHV DFWLIV OHV D[HV VWUXF)
GTRXYUDJH HW ILQDQFpV LQWpIJUDOHPHQW SDU OD &RPPXQ

/ID VPOHFWLRQ GHV WHUULWRLUHY ODXUpDWYV HVW SUpYXH

&HFL pWDQW H[SRVp LO HVW SURSRVp DX &RQVHLO &RPPXC

f DXWRULVHU OD &RPPXQDXWp GH &RPPXQHWH URDLQVRLGL
F\FOBERGQ®Y ORELOLWpPV $FWLYHV 2 GX OLQLVWqUH GHV

f DSSURXYHU j FHW HIIHW OHV SURMHWY FRPPXQDXWDI
VFKpPD GLUHFWHXU LQWHUFRPPXQDO GHV PRGHV DFWL

f FKDUJHU ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW RX VRQ UHSUpVHQW
i OTH[pPFXWLRQ GH OD SUpVHQWH GpOLEpUDWLRQ QRWI
&RPPXQHV DXSUQV GX OLQLVWgqUH GHV WUDQVSRUWYV

f DXWRULVHU ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW ¢



&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpH "I
352&(6 9(5%$/ '8 &216(,/ &20081$87%,5(
6pDQFH GX VHSWHPEUH

, OQWHUYHOWLRQV HW GpEDWY DYDQW PLVH DX[ YRL][

ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW SUpFLVH TXH GDQV OH FDGUH Gl
OH WHUULW R LOJHF@W X BRALW p Up SRDESSH ®ONK O P PUH. P H\QW/D W&
GH O (WDW HQ YXH GH FDSWHU GHV ILQDQFHPHQWYV LPSRUW
j SURJUDPPHV OD &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GHYUDLW rwl
GH Of(wDW VHUD OH ELHQYHQX HQ FRPSOpPHQW GHV VXE
VXUWRXW GH OD 5pJLRQ

'pPOLEPpUDWLROQ HW UpVXOWDW GX YRWH

1RIUH GH FRQVHLOOHUYV SI
4 XRUXP
1RPEUH GF
3R
1RPEUH GH VXIIUDJHV H[SULPpV &R (
$EVWH

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH
SUHQG DFWH GX UDSSRUW GH S8 pVHIQGNHIMWLRQ GH OfDII

DXWRULVH OD &RPPXQDXWp GH &RPPXQHVWHRULQ @&/RG D)
F\FOGERGQ®Y ORELOLWpPV $FWLYHV 2 GX OLQLVWqUH GHYV

f DSSURXYH j FHW HIIHW OHV SURMHWY FRPPXQDXWDLI
VFKpPD GLUHFWHXU LQWHUFRPPXQDO GHV PRGHV DFWL

f FKDUJH ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW RX VRQ UHSUpPVHQWD
i OTH[pFXWLRQ GH OD SUpVHQWH GpOLEpUDWLRQ QRWI
&RPPXQHV DXSUQqV GX OLQLVWQUH GHV WUDQVSRUWYV

f DXWRULVH ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW Gl
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&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpH "I
352&(6 9(5%$/ '8 &216(,/ &20081$87%,5(
6pDQFH GX VHSWHPEUH
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5SDSSRUW GH SUpVHQWDWLRQ GH OfDIIDLUH

/IH 3UpVLGHQW H[SRVH DX &RQVHLO FRPPXQDXWDLUH TXH O
FRPPXQHV GH /LDQFRXUW HW GH ORJQHYLOOH SHUPHWWURC(

/ID SUHPLqQUH VHFWLRQ j DPpQDJHU VH WURXYH OH ORQJ GF
&HV WUDYDX[ QpFHVVLWHQW HQ FRQVpTXHQFH OD FRQFOX
GH GpOpJDWLRQXYGUHD PD VS RXIW HKOHFGMRVUDYD X[ j UpDOLVHU
GpSDUWHPHQWDO HQ DJJORPpUDWLRQ HW KRUV DJJORPpUI

/IH SURMHW GH FHWWH FRQYHQWLRQ GH PDQGDW GH PDvWU
FRPSRUWH QRWDPPHQW OHV HQJDJHPHQWYV VXLYDQWYV j U

FRQIRUPPpPHQW GHOPDUWRBPHQWLRQ OD &RPPXQDXWp
UHVSHFWHU OHV UqJOHV HW OHV QRUPHV HQ PDWLQqUH
SUHVFULWHV SDUGXD /RRYQEHU SRXU OfpJDOLWp GH
SDUWLFLSDWLRQ HW OD FLWR\HQQHWpP GHV SHUVRQQH\

i OTDUWGIROMD FRQYHQWLRQ GDQV OH FDGUH GH OD /F
S5O0MRQQHOOH GH Of(@GHKUJILGIp FRIPEUH DUWLFOH F
OT(QYLURQQHPHQW SMDUHVYW GWPPQEp GH PHWWUH DX S
SRXUYXV GIDPpQDJHPHQWY VRXV IRURKN G8 GLSHQHBD PW
IRQFWLRQ GHV EHVRLQV HW FRQWUDLQWHY GH OD FLUF

GpFLGHU GH OD UpDOLVDWLRQ GH OTDPpQDJHPHQW F\F«
SLPbWRQV YpORV OH ORQJ GH OD 5' VXU OD FRPPXQH
HQ PRGHV DFWLIV

&HFL pWDQW H[SRVp LO HVW SURSRVp DX &RQVHLO &RPPXC

f

f

f

GpFLGHU OD FRQFOXVLRQ DYHF OH 'pSDUWHPHQW GH O
GIRXYUDJH GDQV OH FDGUH GH OTRSpUDWLRQ FRPPXQL
SLVFLQH GH OD 9DOOpH 'RUpH HW OH SDUF &KpGHYLOO|

DSSURXYHU HQ FRQVpTXHQFH OHV WHUPHV GX SURMH!
'PSDUWHPHQW GH OfY2LVH

FKDUJHU ORQGIHW RX BREQWHSUpVHQWDQW GTHIITHFWX
i OTH[pPFXWLRQ GH OD SUpVHQWH GpOLEpPpUDWLRQ QRWI
OD 3UpVLGHQWH GX 'pSDUWHPHQW GH Of2LVH

DXWRULVHU ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW
GpOpJDWLRQ GH PDQWH[pH GIRXYUDJH FL

L, OWHUYHOWLRQV HW GpEDWYV DYDQW PLVH DX[ YRL]

ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW SUpFLVH TXH ODL&MBRBAXE®BQWp Gx
5pJLRQ VXU FHWWH RSpUDWLRQ HW TXH O DSSHO G RIIUHV



&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GX /LDQFRXUWRLYV /D 9DOOpPH I
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'pPOLEpUDWLROQ HW UpVXOWDW GX YRWH

1RPEUH GH FRQVHLOOHUYV
4 XRUXP
1RPEUH GF
3R
1RPEUH GH VXIIUDJHV H[SULPpV &R(
$EVWH

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH
SUHQG DFWH GX UDSSRUW GH S8 pVHIQGNHIMWLRQ GH OfDII

f GpFLGH OD FRQFOXVLRQ DYHF OH 'pSDUWHPHQW GH Of
GIRXYUDJH GDQV OH FDGUH GH OTRSpUDWLRQ FRPPXQL
SLVFLQH GH OD 9DOOpH 'RUpH HW OH SDUF &KpGHYLOO|

f DSSURXYH HQ FRQVpTXHQFH OHV WHUPHV GX SURMHW
'PSDUWHPHQW GH OfY2LVH

f FKDUJH ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW RX VRQ UHSUpVHQWD
i OTH[pFXWLRQ GH OD SUpWHQORWGE pLOFLIEW U R @/ HROQV UHR W
OD 3UpVLGHQWH GX 'pSDUWHPHQW GH Of2LVH

f DXWRULVH ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW j VLIQHU WRXW (
GpOpJDWLRQ GH PDQWH[pHH GTRXYUDJH FL






