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CHÈRES HABITANTES, 
CHERS HABITANTS,

Concilier développement du territoire, solidarité et transition écologique. 

Trois mois après les élections, l’ensemble des élus municipaux a d’ores et déjà 
été convié au sein d’instances communautaires afin d’être informé sur les 

projets communautaires et le fonctionnement de notre intercommunalité. Dans un contexte 
de fortes mutations économiques, sociales et environnementales, vos élus communautaires 
et moi-même nous engageons à développer le territoire avec une ambition forte : préparer 
l’avenir tout en améliorant concrètement le quotidien de chacun. 
Ce nouveau numéro de votre magazine en est une illustration vivante. Il met en lumière des 
initiatives qui, toutes, participent à construire une Vallée dorée plus solidaire, plus attractive 
et plus durable.
Notre engagement en faveur des familles et de la petite enfance se traduit notamment à 
travers les actions de nos services à la population et plus particulièrement du Relais Petite 
Enfance qui accompagne parents et professionnels en soutenant des vocations et en valorisant 
des métiers essentiels à l’épanouissement des tout-petits. 

Dans le domaine de la santé, le lancement du contrat local de santé signé avec l’Agence 
Régionale de Santé marque une étape importante. En mobilisant l’ensemble des partenaires 
autour d’objectifs communs, cette démarche vise à améliorer l’accès aux soins, renforcer la 
prévention et accompagner les publics concrètement au quotidien. Le début des travaux, au 
deuxième semestre, de l’extension de la maison de santé intercommunale à Liancourt pour 
l’accueil des docteurs juniors en est le parfait exemple.

Sur le plan économique, notre territoire démontre sa capacité à innover et à se projeter. Le 
projet de campus numérique à Rantigny s’inscrit dans une dynamique d’avenir, générant des 
retombées économiques importantes et des emplois, tout en participant à l’essor du numérique 
à l’échelle régionale. Sur ce sujet, certes sensible, je ne transigerai pas sur l’environnement. Le 
projet fera appel à des technologies avancées. Les retombées fiscales devront nous permettre 
de développer des projets verts pour le territoire tels que la création d’un réseau de chaleur 
pour chauffer des serres maraîchères et des habitations. L’ambition de vos élus est aussi 
de valoriser un campus de formation propre aux métiers du numérique . En parallèle, une 
stratégie sur le développement économique est mise en place pour la requalification du site 
de Vallourec à Laigneville et une partie de l’ancien site Saint Gobain à Rantigny. 

Notre cadre de vie demeure également une priorité. Le Parc Chédeville poursuit son évolution 
pour offrir aux visiteurs un espace plus accueillant et accessible à tous, avec le développement 
des mobilités douces et la valorisation des espaces naturels. Les travaux de modernisation 
des réseaux d’eau et d’assainissement se poursuivent également dans vos communes et 
contribuent à l’amélioration de notre rendement par la réparation de fuites au quotidien.

Enfin, parce que se déplacer facilement est une condition essentielle de l’attractivité et 
de la qualité de vie, notre territoire a franchi en février dernier une nouvelle étape avec le 
déploiement du nouveau réseau de transport collectif. Il vient renforcer les solutions de 
mobilité déjà en place : les pôles gares, les voies douces, les bus régionaux. Le guide horaires, 
joint à ce magazine, vous explique simplement comment voyager "en Libellule". Des réunions 
publiques seront organisées dès la rentrée prochaine, pour promouvoir et vous présenter le 
transport à la demande (TAD) . 

C’est au travers de l’ensemble de ces actions que nous agissons pour le territoire, pour vous, 
pour vos familles. Je vous souhaite un bel été sur le territoire.

Olivier Ferreira,
Président de la Communauté de communes du Liancourtois 
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e nouveaux services vous ont été proposés ces 
dernières années : 

• �La mise en place de la télérelève, l’information des 
usagers en temps réel de fuites sur leurs installations 
privatives : système d’alertes par SMS et prises de 
contacts téléphoniques, e-facture plus économique 
(moins de papier et pas d'affranchissement), 

• �l’ajustement des mensualités en cours d’année (pour 
les habitants mensualisés) à leur consommation réelle,

• �le développement des contrôles de conformité 
d’assainissement,

• �l’accompagnement des usagers pour l'obtention 
de subventions auprès de l’Agence de l’eau pour la 
mise en conformité de leurs installations privatives 
d’assainissement,

• �l’accompagnement des usagers en cas de difficultés 
de paiement avec deux objectifs : leur éviter des 
poursuites d’huissier lancées par le Trésor Public en cas 
d’impayés et recouvrer des recettes afin de maîtriser 
les augmentations,

• �La mise aux normes des équipements d’eau et 
d’assainissement (système d’exploitation et 
infrastructures : château d’eau, forages, station de 
déferrisation, station d’épuration…) et des réseaux 
d’eau et d’assainissement.

Ce qui change concrètement 
sur votre facture
• �Le prix du mètre cube d’eau n’augmente pas.
• �L'abonnement annuel d’eau potable  

passe de 23,18€ HT à 34€ HT.
• �L'abonnement annuel d’assainissement  

passe de 10,93€ HT à 26€ HT.

L’augmentation de ces abonnements permettra de 
garantir l’amélioration et l’adaptation continues de 
nos services mais également le respect des normes 
réglementaires de plus en plus contraignantes dans les 
domaines de la qualité de l’eau potable, des rejets liés 
à l’assainissement des eaux usées, et plus largement 
de la préservation de la ressource en eau.

Nos services restent à votre disposition pour vous 
accompagner en cas de difficultés de paiement ainsi 
que pour toute information complémentaire.

Le savez-vous ? 
Vous pouvez opter pour la mensualisation de vos 
paiements : c’est un service gratuit qui vous permet 
de mieux gérer votre budget. Grâce à la télérelève, 
vos échéances sont réajustées en cours d’année et 
s’adaptent à votre consommation.

FACTURE D’EAU : 
VOS ABONNEMENTS ÉVOLUENT
Les abonnements aux services d'eau potable et d'assainissement intercommunaux évoluent.
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VOS ÉLUS AU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Élus du Bureau et Conseillers communautaires travaillent au sein d'instances telles que les conseils 
communautaires, les commissions thématiques afin de coconstruire des projets intercommunaux, pour 
échanger et vous informer sur le fonctionnement de vos services : services à la population, accès aux droits, 
petite enfance, gestion des déchets, eau, santé, mobilité, développement économique, équipements de 
loisirs… autant de sujets essentiels pour améliorer votre quotidien.

Olivier FERREIRA 
Maire de Bailleval
Président de la Communauté de communes 
du Liancourtois - la Vallée dorée

Jean-François MAGUET
Maire de Mogneville
Vice-président en charge de la Commission 
équipements socio-éducatifs, sportifs et 
événements communautaires

Jean-Luc BIONNE
Vice-président en charge de la Commission 
services à la population et cohésion sociale

Christine GAUCHER
Maire de Rantigny

Vice-présidente en charge de la Commission 
mutualisation et partenariat 

avec les communes et les EPCI voisins

Philippe LEPORI
Maire de Verderonne
Vice-président en charge de la Commission 
aménagement du territoire et cadre de vie

Martine BATTINI
Maire de Rosoy

Vice-présidente en charge de la Commission 
gestion interne de la collectivité

Virginie GARNIER
Maire de Cauffry
Vice-présidente en charge de la Commission 
santé, prévention et promotion de la santé.

Jean-François CROISILLE
Maire de Labruyère
Vice-président en charge de la Commission 
services à la population et cohésion sociale

Christophe DIETRICH
Maire de Laigneville
Vice-président en charge de la Commission 
aménagement du territoire et cadre de vie

Laëtitia COQUELLE
Maire de Liancourt
Vice-président en charge de la Commission 
animation de la gouvernance et planification

Bailleval
Marion Bolle Laigneville

Vanessa Chamand
Laigneville
Marie-Noëlle 
Gourbesville

Liancourt
Michel Birck

Liancourt
Xavier Darche

Monchy-Saint-Éloi
Samira Dardikh

Rantigny
Clément Cateloy

Cauffry
Didier Debuire

Laigneville
Etienne Varlet

Laigneville
Mélanie Caron

Liancourt
Mirjana Ilic

Liancourt
Jérémy Visconti

Monchy-Saint-Éloi
Alain Boucher

Cauffry
Corinne Greugny

Laigneville
Gérard Bodart

Liancourt
Thierry Balliner

Liancourt
Yves Nembrini

Liancourt
Catherine 
Vandewattyne

Rantigny
Laurence Maugery

Mogneville
Fedra Pivert

Rantigny
Samuel De Avezedo

Cauffry
Olivier Cappelaire

Laigneville
Daniel Cardon

Liancourt
Laetitia Roulet

Liancourt
Isabelle Frillay

Retrouvrez les commissions thématiques 
sur notre site internet : 
www.ccl-valleedoree.fr > la vallée dorée > 
le territoire > le conseil communautaire
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LES TRAVAUX EN IMAGES 
Travaux de renouvellement des réseaux d'eau potable, d'eaux pluviales, d'assainissement, distribution de 
composteurs individuels, sensibilisation à l'environnement… retrouvez l'actu principale de ces six derniers 
mois en images !

L'ACTU EN IMAGES 

Inauguration d'un site de compostage 
partagé à Liancourt, au sein des 
résidences de la Cavée des Étalons.
Ce projet s’inscrit pleinement dans 
notre volonté de soutenir la réduction 
des déchets, le tri des biodéchets et le 
développement de solutions durables, 
au plus près des habitants.

Signature du contrat d'exploitation du réseau 
"Le Libellule" avec Kéolis. Une étape importante pour 

offrir à tous les habitants une solution de mobilité 
accessible, pratique et durable.

En présence de Christophe Roy, directeur de Keolis, 
Olivier Ferreira, président de la Vallée dorée, 

Dominique Delion, ancien maire de Rantigny, 
Laetitia Coquelle, maire de Liancourt, 

Jean-François Croisille, maire de Labruyère, 
Christophe Dietrich, maire de Laigneville, 

Thierry Bonnaud, élu municipal, 
Ophélie Van Elsuwe, conseillère départementale.

Samedi 7 février 2026, plus de 110 personnes étaient présentes à 
la piscine de la Vallée dorée pour vivre une expérience de cinéma 

dans l’eau ! Entre le film "Shrek", la baignade, le buffet et la 
tombola, la soirée a été un vrai succès

Rue du Saint Sacrement - Des travaux de renouvellement 
pour améliorer la distribution de l'eau potable.

Rue aux Dames et Rue Hôtel Guehain - Renouvellement des 
canalisations et des branchements d’eau potable.

L'atelier numérique “Arnaques et Cybersécurité” a permis aux 
participants de comprendre les principales menaces, les reconnaître 
et savoir comment réagir. La Vallée dorée s'engage pour l'inclusion 
numérique en proposant des accompagnements individuels et 
collectifs. Renseignement au 03 44 73 89 10. 

Rue des Cerisiers - Mise en conformité des 
branchements et du réseau d'eau potable.
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Fevrier - Mai
BAILLEVAL

JUIN
LAIGNEVILLE

janvier
liancourt

février
liancourt

JANVIER - MARS
MOGNEVILLE

Février
LIANCOURT

Février
laigneville



L'ACTU EN IMAGES L'ACTU EN IMAGES 

Vendredi 30 mai 2026, au Parc Chédeville, les élèves de l'école Jean 
Macé de Liancourt ont reçu leur attestation du dispositif « Savoir 
Rouler à Vélo ». L'objectif est de permettre aux enfants de devenir 
plus autonomes dans leurs déplacements et les sensibiliser à la 
sécurité routière.

Un premier temps fort du mandat !

Le 16 avril 2026, Monsieur Ferreira, Président 
de la Communauté de communes, entouré 
des Vice-président·e·s et des services, 
a réuni les élus municipaux du territoire pour 
une première réunion d’information et la 
présentation des commissions thématiques.

Services à la population, accès aux droits, 
petite enfance, gestion des déchets, 
eau, santé, mobilité, développement 
économique, équipements de loisirs… 
autant de sujets essentiels pour améliorer 
votre quotidien.

La Vallée dorée renouvelle son parc de véhicules 
et fait l’acquisition d’une nouvelle benne ! Elle 
est équipée d'un lève conteneur électrique qui 
permet une réduction significative du bruit 
du fonctionnement et une consommation de 
carburant réduite.

Afin d’améliorer le rendement de notre réseau 
d’eau potable, la Vallée dorée a missionné 
la société Leakmited pour une campagne de 
recherche de fuites en masse sur le territoire. Les 
agents des services de l'eau interviendront au fur 
et à mesure pour les réparer.

Nouvelle édition du Parc des Alternatives le samedi 6 juin 2026 au 
Parc Chédeville. Ateliers, animations, spectacles, concerts, rencontres 
et découvertes... Vous avez été nombreux à répondre présent !

La Soirée zen, une parenthèse hors du temps. 
Près de 200 participants ont profité de cette soirée emblématique à 
la piscine de la Vallée dorée. Prochaine soirée prévue en novembre.

Le lycée d’Airion et le Parc Chédeville : 10 ans d’engagement !
Comme chaque année, le Parc travaille en partenariat avec le Lycée 
pour entretenir et densifier les plantations, créer de nouveaux 
massifs, planter des arbres...
Intervention des élèves de BTS aménagement paysager, de premières 
et de terminales STAV

France Services de la Vallée dorée, 
en partenariat avec Défi autonomie seniors, 
a proposé à la Maison de Santé de Liancourt 

deux journées dédiées au passage à la 
retraite.

Santé, démarches administratives et 
financières, sophrologie, soutien aux 

aidants, alimentation et sommeil : autant 
de thématiques abordées.

La Communauté de communes a accueilli dans ses locaux une 
nouvelle édition des « Rencontres Circuit-Court » Proch'Emploi 
Sud Oise, le jeudi 12 mars 2026. 20 jeunes, prêts à entrer dans la vie 
active, sont venus se présenter directement devant des responsables 
d’entreprise.

Au sein de la résidence du Relais de Poste, un composteur partagé a été installé. Une volonté 
de la Vallée dorée de mettre en place une solution de revalorisation des biodéchets pour ses 
habitants.

juin
 RANTIGNy

juin
LAIGneville

Des scaphandriers sont 
intervenus dans le bassin 

d’anoxie de la station 
d’épuration de la Vallée dorée, 

pour effectuer un important 
nettoyage des dépôts de 

sables. Cette intervention était 
indispensable pour assurer le 

fonctionnement de la station 
et maintenir de bonnes 

performances de traitement 
des eaux usées.

juin
monchy-saint-eloi
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Fevrier - mars
mogneville

Mars
laigneville

avril
liancourt

avril
LaigNEVILLE

mai
mogneville

juin
 MOGNEVILLE

mars
liancourt

Juin
sur l'ensemble des communes
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LE PARC CHÉDEVILLE FRANCHIT 
UN NOUVEAU CAP !
Le Parc Chédeville poursuit sa mutation pour répondre aux attentes des visiteurs, des familles et des usa-
gers du territoire. À travers plusieurs projets structurants, la Communauté de communes du Liancourtois 
– La Vallée Dorée affirme ainsi sa volonté de renforcer l’attractivité du site et d’en faciliter l’accès tout en 
s’inscrivant dans une démarche de transition écologique.

Tentez de remporter une 
entrée pour la piscine de la 
Vallée Dorée ou une activité 
au Parc Chédeville !

Il vous suffit de prendre un 
selfie dans l'un des véhicules 
du réseau le Libellule et de 
l'envoyer par mail à : 
oise@keolis.com en indiquant 
votre prénom et votre nom.

Ouvert jusqu'au 1er octobre 
dans la limite des lots 
disponibles. Maximum 4 lots 
par famille (même nom et 
même adresse).

• �Appeler l’agence Oise Mobilité de 8h à 19h  
du lundi au vendredi et le samedi de 8h à 13h

• �par mail à reservation-tad@oise-mobilite.fr  
(en indiquant vos coordonnées)

• �en ligne depuis votre compte sur  
"oise-mobilite.fr > réserver mon TAD"

Le service est à réserver au plus tard 
la veille du voyage avant 17h30 et le 
samedi avant 12h pour le lundi.
Il est possible de réserver plusieurs 
trajets à la fois, jusqu’à 4 semaines à 
l'avance.

La Vallée dorée organise des réunions 

publiques ouvertes à tous afin de vous 

présenter le service de transport à la 

demande : 

• �Jeudi 10 septembre à 18h  

salle Raymond Devos à Laigneville

• �Jeudi 17 septembre à 18h  

salle des fêtes de Mogneville

• �Jeudi 24 septembre à 18h  

salle des fêtes de Rantigny

• ��Jeudi 1er octobre à 18h 

Domaine de Béthencourt à Bailleval

Mode d'emploi
Le tarif

Les horaires

de où à où ?

à noter

Mais encore……...

La réservation

Rendez-vous !
Jeu concours

Ticket à 1 euro
l'aller/retour, valable 
sur la même journée.

• �le trajet entre deux arrêts d’une 
même commune n’est pas 
autorisé, à l'exception du trajet 
Parc d'Activité Allée des Frênes 
<> Gare de Liancourt-Rantigny.

Le véhicule 
du transport 
à la demande 

est accessible aux personnes 
à mobilité réduite.

• �Une signalétique marquera chaque arrêt 
du territoire très prochainement.

• �Le réseau Libellule fait l'objet d'une subvention 
à hauteur de 30% par le Syndicat Mixte des 
Transports Collectifs de l'Oise (SMTCO).

> ��Fonctionne du lundi au samedi  
de 9h à 18h (sauf jours fériés)

En complément des lignes régulières, le transport à 
la demande permet le déplacement :

entre un point d’arrêt à la demande  
et l’un des 11 points d’intérêt 

< Retrouvez la carte des arrêts 
sur le site de Oise Mobilité.

• �Les enfants de moins de 13 ans devront 
obligatoirement être accompagnés 
d’un adulte (plus de 18 ans).

• �En cas d’annulation tardive ou 
d’absence injustifiée au point d’arrêt 
des sanctions seront appliquées.

OUI N NOUVEL ACCUEIL 
plus moderne et mieux adapté 
aux flux croissants de visiteurs 
(50 000 en 2025), ce nouvel 
aménagement permet de faciliter 
l’orientation, de fluidifier les arrivées 
et de valoriser l’image du site. D’un 
montant de 650 000 € HT, ce projet 
bénéficie des soutiens financiers 
de la Région Hauts-de-France à 
hauteur de 116 875 € et du Conseil 
départemental de l’Oise à hauteur 
de 266 410€.

PRÉSERVER ET VALORISER 
LES ESPACES NATURELS 
Une réflexion a été engagée autour 
de la zone boisée de 14 hectares 
située à proximité immédiate du 
parc. Conduite en partenariat avec le 
Syndicat Mixte du Bassin Versant de 
la Brèche (SMBVB), cette étude vise à 
définir un plan de gestion conciliant 
préservation des milieux naturels, 

gestion hydraulique et valorisation 
pédagogique.

ENCOURAGER LES 
MOBILITÉS DOUCES 
ET L’AUTONOMIE DES 
JEUNES
La dynamique engagée en faveur des 
mobilités durables s’est également 
traduite par l’aboutissement du 
programme « Savoir Rouler à Vélo ». 
Lancé officiellement le 29 mai 
dernier par une arrivée symbolique 
des élèves de l’école Jean Macé 
de Liancourt au Parc Chédeville 
via la nouvelle voie douce reliant 
Liancourt à Mogneville, ce dispositif 
contribue à développer l’autonomie 
des enfants, à les sensibiliser à la 
sécurité routière et à encourager 
des pratiques de déplacement 
respectueuses de l’environnement 
et meilleures pour la santé.

UN PARC TOURNÉ VERS 
LE VÉLOTOURISME
L’obtention du label « Accueil 
Vélo », reconnaissant la qualité 

d e s  é q u i p e m e n t s 
et services pour les 
cyclistes, s’accompagnera 
prochainement de 
nouveaux aménagements : 

parking vélos, box sécurisé, bornes 
de recharge pour vélos électriques, 
station de réparation et casiers.

DES ÉQUIPEMENTS 
MODERNISÉS 
D’autres équipements ont 
également été rénovés et 
modernisés afin de maintenir et 
améliorer la qualité des installations 
proposées au public. Le mini-golf 
et le parcours d’orientation ont 
ainsi été rénovés, pour un montant 
global de plus de 42 000 € HT, avec 
le soutien financier du Département 
et de l’État (DETR). Deux nouveaux 
kiosques permettront l’organisation 
des goûters d’anniversaire dans de 
meilleurs conditions et serviront 
aussi de solutions de repli pour les 
écoles en cas de mauvais temps.

libelluleile
Transport à la demande
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ET SI VOTRE ENTREPRISE DEVENAIT 
ACTRICE DE LA RÉINSERTION ?

UN PROJET DE CAMPUS NUMÉRIQUE 
POUR L’AVENIR DU TERRITOIRE

lus de 600 personnes sont 
détenues. Beaucoup souhaitent 

travailler. Pour elles, l’emploi est 
bien plus qu’une activité : c’est un 
premier pas vers la réinsertion, 
l’apprentissage des codes 
professionnels et la reconstruction 
d’un projet de vie.

Sur le site, Sodexo pilote 12 métiers 
mobilisant 41 collaborateurs : une 
cuisine centrale produisant 2 400 
repas par jour, une buanderie 
industrielle, un service de cantine, 
la maintenance du site (espaces 
verts, second œuvre, dispositifs de 
sécurité), ainsi que le nettoyage.  
En parallèle, un atelier de production 
certifié ISO 9001 accueille des 
activités confiées par des entreprises 
extérieures.

Conditionnement, tri, confection, 

réparation : les possibilités sont 
nombreuses. Les personnes 
détenues volontaires passent un 
entretien, effectuent une période 
d’essai et peuvent être évaluées en 
fin de peine. Elles sont employées 
dans le cadre d’un contrat de travail 
de l’administration pénitentiaire, 
avec des exigences de qualité 
strictes.

Actuellement, environ 70 détenus 
y travaillent. Le salaire est fixé à 
45 % du SMIC horaire en atelier, le 
secteur le mieux rémunéré. Pour les 
entreprises, le coût est compris entre 
10 et 13 euros de l’heure. Un modèle 
compétitif, jusqu’à trois fois moins 
coûteux qu’en extérieur, dispensant 
de certaines charges annexes (loyer, 
chauffage, équipement).
L’État encourage fortement le 
développement du travail en 

détention. Pourtant, la demande 
dépasse l’offre : des personnes 
motivées attendent des contrats.
En choisissant de collaborer avec la 
prison de Liancourt, les entreprises 
locales conjuguent performance 
économique et engagement sociétal. 
Elles participent concrètement à la 
formation de personnes éloignées 
de l’emploi et contribuent à la 
dynamique solidaire de notre 
territoire.

Sur le territoire de la Communauté de communes du Liancourtois – La Vallée dorée, le centre pénitentiaire 
de Liancourt ouvre ses ateliers aux entreprises. Une opportunité locale, responsable et compétitive, portée 
par Sodexo.

La Communauté de communes du Liancourtois – la Vallée dorée s’apprête à accueillir à Rantigny 
l’implantation progressive d’un campus numérique (aussi appelé datacenter). Porté dans un contexte 
national de transformation numérique, ce projet participe à l’ambition régionale de faire des Hauts-de-
France un pôle majeur du numérique et s’inscrit dans des objectifs stratégiques à la fois économiques, 
technologiques et environnementaux.

N’hésitez pas à vous rapprocher 
de Yannick Matura, responsable 
Grands comptes Sodexo Justice 
Services par mail : 
yannick.matura@sodexo.com

Pour plus 
de renseignements

Mais c’est quoi 
un data center ?
Un centre de données, ou 
datacenter, est un site où sont 
regroupés des infrastructures 
informatiques physiques et de 
télécommunications destinées 
à stocker, à traiter et à distribuer 
des données de façon sécurisée. 
Il se compose de bâtiments, de 
serveurs, de systèmes d’exploitation 
(logiciels). Il héberge vos données, 
celles d’entreprises…
Leurs usages dans nos services 
numériques quotidiens sont de 
plus en plus nombreux : stockage 
de photos, de données telles que 
les courriels, les plateformes de 
commerce en ligne, le streaming 
(ex : Netflix), les logiciels utilisant 
l’intelligence artificielle.

Bien qu’ils soient au cœur de 
l’économie numérique, les centres 
de données restent relativement 
mal connus et peuvent parfois 
soulever des interrogations. Si 
certaines constructions plus 
anciennes peuvent souffrir d’une 
efficacité énergétique et hydrique 
non optimisées, les infrastructures 
récentes et à venir répondent mieux 
à ces enjeux et prennent également 
en considération l’intégration 

paysagère et la réduction des 
éventuelles nuisances sonores.

Un projet 
structurant 
pour le territoire
Concrètement, le projet prévoit, 
courant 2027, la construction de 
deux centres de données destinés au 
stockage, au traitement, à l’analyse 
de données notamment liées au 
développement du numérique et de 
l’intelligence artificielle dans notre 
quotidien. 
L’investissement total est estimé 
à environ 4,5 milliards d’euros, 
avec des retombées économiques 
et fiscales significatives pour le 
territoire.
Au-delà de l’investissement, 
le projet générera des emplois 
directs et indirects : près de 300 à 

terme pour l’exploitation des sites 
(ingénieurs, techniciens, sécurité…), 
ainsi que de nombreux emplois liés 
à la construction et aux activités 
induites (services, maintenance, 
restauration, etc.). 
L’implantation de ce campus 
numérique marque une étape 
importante dans l’évolution 
économique du territoire et 
dépasse nos frontières. Elle 
répond à des enjeux majeurs : 
innovation, attractivité, emploi, 
tout en s’inscrivant dans un cadre 
réglementaire et environnemental. 
particulièrement encadré.

Participez 
à l’enquête 

publique 
en scannant 

ce QR code

Le centre pénitentiaire de Liancourt dispose d’ateliers permettant à certains détenus de se réinsérer avec le travail 
par le biais d’activités confiées par des entreprises extérieures.
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Plus d'infos…...
Quelle sera la consommation 

énergétique du site ? 

Quel sera la consommation 

d’eau ? Y a-t-il un risque 

sanitaire ?

Retrouvez les réponses à vos questions sur le 

site de la Vallée dorée

Le 28 mai dernier s'est tenu la réunion publique d'ouverture à Rantigny, 
organisée par le commissaire enquêteur en présence d'Olivier Ferreira 
et du porteur de projet. 
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UN CONTRAT LOCAL DE SANTÉ 
POUR LA VALLÉE DORÉE

UN RELAIS, CRÉATEUR DE LIENS 

MONIA, UN ENGAGEMENT AU QUOTIDIEN

ÉCHANGER, RENCONTRER,
ÉCO'NOMISER !

ette démarche initiée dès février 
2026 par la signature de la 

Charte partenariale avec l’Agence 
Régionale de Santé représente 
une nouvelle avancée dans la 
compétence Santé du territoire que 
la Vallée dorée exerce depuis 2019.

L’amélioration de l’accès aux 
soins constitue un grand défi et la 
santé est un enjeu transversal et 
multifactoriel ; ce contrat permettra 
de travailler sur la mise en œuvre 
d’actions partagées entre acteurs 
et partenaires sur le terrain en 
faveur de la santé, et au plus près 
des populations.

4 axes et des actions 
concrètes 
• �Renforcer l’étude des professions 

médicales et paramédicales afin 
d'ajuster le flux des étudiants.

• �Renforcer la prévention et la 
promotion de la santé – exemple 

d’action : promouvoir une 
alimentation saine et favoriser 
l’éducation physique. 

• �Soutenir la santé mentale comme 
sensibiliser à l’accompagnement 
des enfants présentant des 
troubles du comportement, des 
problématiques familiales ou des 
situations de décrochage scolaire.

• �Promouvoir  la  santé 
environnementale comme par 
exemple mettre en place des 
actions d’éducation dès le plus 
jeune âge destinées à promouvoir 
des comportements et des 
environnements favorables à la 
santé.

Présidé par Mme Garnier, maire de Cauffry et vice-présidente nouvellement en charge de la délégation liée 
à la santé, le 1er comité de pilotage s’est réuni le lundi 15 juin dernier pour lancer la démarche de contrat 
local de santé. 

Vous souhaitez devenir assistant.e maternel.le ? Vous avez des questions sur les modes d'accueil possibles 
pour votre enfant sur le territoire ? Vous souhaitez être accompagné.e. dans vos démarches ? L’équipe du 
Relais Petite Enfance se tient à votre disposition.

L

« Je fête mes 10 ans d’activité en tant 
qu’assistante maternelle.
Chaque jour, en tant qu’assistante 
maternelle, je m’engage avec passion 
auprès des enfants et de leurs 
familles.
J’accueille les tout-petits dans 
un cadre sécurisant, bienveillant 

et stimulant, où chaque moment 
devient une opportunité d’apprendre, 
de grandir et de s’épanouir. 

À travers le jeu, l’écoute et la 
tendresse, je participe activement 
à leur développement, tout en 
soutenant les parents dans leur 

rôle. Mon métier est bien plus qu’un 
travail : c’est un véritable engagement 
humain et éducatif. Dix années 
remplies de découvertes, de partages, 
d’émotions et de rires avec les enfants. 
Être assistante maternelle, c’est bien 
plus qu’un métier pour moi : c’est une 
passion, une évidence. »

’équipe du Relais Petite Enfance est composée 
de deux éducatrices de jeunes enfants : Sophie, 

responsable du relais à droite sur la photo et Sabrina, 
à gauche, animatrice. 

Toutes deux vous accueillent au siège de la Vallée dorée 
sur rendez-vous au 03 44 73 89 10 ou pris en ligne sur 
le site internet de la Vallée dorée.

Leurs principales missions 
• �Vous informer sur les modes d’accueil des enfants de 

moins de 3 ans sur le territoire,
• �Vous aider dans vos démarches liées à l’embauche 

d’un.e assistant.e maternel.le, les modalités de 
contrats, 

• �Vous informer sur les métiers de la petite enfance,
• �Proposer des ateliers, des formations et divers 

événements aux assistant.e.s maternel.le.s, aux 
enfants qu'elles accueillent et à leurs parents.

Et si on vous aidait à réduire vos factures tout en adoptant des gestes 
plus écologiques ? La Communauté de Communes du Liancourtois - La 
Vallée dorée lance un grand défi éco-citoyen ouvert à tous les habitants 
du territoire : le Défi Éco’nomies !

De septembre 2026 à mai 2027, 
relevez le défi seul, en famille ou 
entre amis… et découvrez des 
écogestes simples pour faire des 
économies au quotidien.

Pendant 9 mois, vous participerez 
à une dizaine d’ateliers aux 
formats variés (jeux, conférences, 
visites), autour de thématiques 
comme les économies d’énergie, 
la diminution et le tri des déchets, 
la réduction de la consommation 
d’eau, l’alimentation bio, la mobilité 
douce…

Pour plus d'informations, 
et pour candidater, consultez 
notre site internet 
www.ccl-valleedoree.fr > 
cadre de vie et loisirs > 
défi economies

+ d'info
Monia, assistante maternelle sur la commune de Laigneville. 

Élus et services de la Vallée dorée, Agence Régionale de Santé, CPAM, 
Conseil départemental de l'Oise, Education Nationale étaient présents au 
lancement du contrat local de santé.

Après Murielle Lacaille et Florence Cardiet, nous achevons notre série de portraits avec Monia Cornuel, 
assistante maternelle depuis 10 ans et toujours passionnée !
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