« Rencontres Circuit-Court » Proch’ Emploi

La Communauté de communes du Liancourtois—la Vallée dor ée aaccueilli dans ses locaux une nouvelle
édition des « Rencontres Circuit-Court » Proch’ Emploi Sud Oise, lejeudi 12 mars 2026.

A cette occasion, 20 jeunes préts a entrer dansla vie active sont venus se présenter directement devant des
responsables d’ entreprises. 1ls étaient accompagnés par leurs structures d’insertion : I’ Ecole de la Deuxiéme
Chance, laMission Locale, France Travail et I'EPIDE - Etablissement pour I'insertion dans|’emploi.

Des échanges directs entrejeunes et entreprises

Ces rencontres favorisent des échanges dir ects et bienveillants entre jeunes et employeurs. Les
représentants d’ entreprises prennent le temps d’ écouter les parcours, de conseiller les candidats et de partager
leur expérience ainsi que leur réseau professionndl.

Pour les jeunes participants, ces moments permettent notamment de :
e mieux comprendre |es attentes des employeurs lors d’ un recrutement ;
e améliorer leurs techniques de recherche d’ emploi ;
e découvrir le monde de |’ entreprise et se faire connaitre aupres d' un réseau professionnel.

Des entreprises mobilisées pour |'insertion desjeunes

L es entreprises présentes apprécient également ces temps de rencontre qui leur permettent de mieux
comprendrelesréalités rencontrées par lesjeunesdansleur recherche d’ emploi et d’ échanger avec
d’ autres acteurs économiques du territoire.

La Communauté de communes remercie les représentants présents pour leur engagement :


https://www.ccl-valleedoree.fr/actualites/rencontres-circuit-court-prochemploi

Hopital Paul Doumer AP-HP — Quentin Brighton

Petits-fils— Latifa Banguillot et Amal Lim

Traiteur Villette — Chérif Guerda

SODEXO Justice Services— Y annick Matura

M SR Environnement — René Fidelin

L'évenement en vidéo

Ces rencontres contribuent arapprocher jeunestalents et entrepriseslocales et afavoriser I’acces a
I’emploi sur le territoire mais pas que.


https://youtube.com/shorts/sY_CP7EZuE0?si=26owPhX6HUbihjsA
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